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PRESENTACIOMN DEL SERVICIO COMPLEMENT ARIO

Servicio Complementario: Prevencion, atencion de denuncias sobre actos u
omisiones cometidos por servidoras y servidores publicos en contra de las

normas éticas gue rigen su actuacidon en el Tecnolégico Macional de
México '

Cadigo: MOD-5C-AC-026

Objetivo(s):

= {ontar con un procedimiento especifico gue permita al Comité de Etica.y Prevencién de
Ceonflictos de Interés del Tecnaldgico Macional de México (TechM), asl comeo a los
Subcomités de los Institites, Unidades v Centros, la recepcion y atencion de lac denuncias
gue se presenten por el incurnplimiento del Cadigo de Etica de los Servidores Pdblicos del
Goblerno Federal, las Reglas de Integridad para el efercicio de la funcién publica, asi como
el Chdigo de Etica v de Conducta del Tecnoldgico Nacional de Méxica,

Glosario:

o Es la forma de violencia con connotacitn lastiva en la que, si bien no |
existe la subordinacién, hay un ejercicio abusive de poder que
conlleva a un estado de indefensitn y de rlesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

» Acoso Sexual

i | Acuerdo por el gue se madifica el diverso gue tiene por objeto emitir
el Codigo de Etica de los servidores plblicos del Gebierng Federal, las
Regias de Integridad para el ejercicio de la funcién pdblica, y los
Linearnierntos generales para propiciar la integridad de los servidares
plblicos y para implernentar acciones permanentes gue favorezcan
su comportamiento &tico, a través de los Comités de Etica y de
Prevencian de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 22 de agosto de 2017,

« Acuerdo:

"Bl proceso por el cual las servidoras y servidores plblicas son '!
inducidos, preparadaos y actualizados para el eficiente desempefio de J

« Capacitacion: | sus funciones y su desarrcllo prefesional y, cuande corresponda, |
| para contribuir a la certificacién de capacidades profesionales o !
| competencias.

o " La Comisian 'N-é.-l:i'&;élup_éﬁ Brevenir y Erradicar la Violencia ca ntralas K
« CONAVIM: Mujeres, brgana administrativo desconcentrado de la Secretarid de

| Gabernacion. @
T S cas s 1 . MRy e L E—
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Conflicto de
interes:

T La situadién que se p?esenta cuanda los intereses persm:i]és,
{ familiares o de negocios del servidor plblico puedan afectar el
 desempefio independiente e imparcial de su empleéoa, cargo,

i comisiones a funciones.

,Cumrté .:le Etica y Prevencidn de E-:nﬂlttns de Interes del
| Tecnaldgico Macional de México {TecNM}

|Eurm5||!:n conformada  con al menas tres de los miembros
Etemp-::ura]ﬂ del Comité o Subcomité, para que investiguen ¥
presenten un informe 2l misme, sobre la denuncia designada.

Denuncia:

La manifestacidn de hechos presuntamente irregulares que se hacen
del coanacimiento de la autoridad por la presunta victima o par un
tercero, debido a wn acto U omisién cometido por servidoras ¥
servidores piblicos en contra de las normas eticas que rigen su
actuacitn en e Tecnolbgico Nacional de Méxice ejercicio de sus
funciones.

El ;:rnr:esu ‘educativo apl::a.dﬂ de manera sisternatica y organizada,
a través del cual se aprenden conecimientos, aptitides, actitudes ¥ L
habilidades para optimizar y/o potencializar el desempefio ¥

desarrallo de servidaras v servidores puhblicos, ;

Instituto:
Lineamientos:

Grgano
Interno de
Comtrol:

Perspectiva de
genero:

Presunta
Victima

| Los Lineamientos generales para prepiclar [a integridad de fos

1la vision cientifica, analitica

El instituto Macional de las Mujeres. ,

seryidares plblicos y para implementar acciones permanentes que
| favorezean su compartarniento ético, a través de ios Comites de
Etica y de Prevencitn de Conflictos de Interés emitidos en el
Acuerdo.

[ & titular del Organo Interna de Control de la Secretaria de Educacion |
Piblica, en tantc no opere el Organc Interno de Control del
Tecnoltgico Nacional de México, conforme a su Decreto de creacion,
publicado el 23 de julic de 2014, en &l Diarlo Oficial de |a Federacitn. | /J

¥ pulftin:a.' sobre las mujeres y los

| hombres, que busca eliminar las causas de la opresion de geénero
como |a desigualdad, la injustida v |a jerarquizacion de las personas ‘

basadas en el génera. {ﬁ

i

La persona gque ha sido afectada directa o indirectamente en su |
esfera juridica al ser objeto de a2lgin acto u omisibn de @
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incumplimiento a las normas eticas que rigen el actuar de las y los
| servidores pdblicos del Tecnoldgico Nacional de México,

Presidenta o
presidente del
Comite:

Primer
contacto:

Protocolo de |

Acosoy
Hostigamiento
Sexual:

La persona que preside el Comité de Etica y de Prevencidn de
Conflictos de Interés.

Bl momento dentro del Tecnolégice Nacional de México, sus
Inetitutos, Centros 0 Unidades, en que la Presunta Victima recibe
| orientacién, acompafiamiento y asesoramiento preciso y llbre de
prejuicias, sobre las vias e instancias en dénde se atienda su Caso.,

sexual y acoso sexual, eritido paor ba Secretarfa de la Funcidn Piblica,
publicado el 31 de agesto de 2016 en &l Diaric Oficial de la
Federacion,

Protocolo de
Discriminacién

Registro:

"l Protocolo de actuacion de los comités de ética y de Prevencion de
Conflictas. de Interés en la atencidn de presuntos actos de
discriminacién, emitido por la Secretaria de la Funcidn Publica,
publicada el 18 de julio del 2017 en el Diarlo Oficial de 2 Federacion,

"Bl Registro de denuncias sobre actos u omisiones por servidoras y

servidores plblicos en contra de las normas eticas que rigen su
actuacion en el Tecnoldgico Nacional de México.

Reglas de
integridad:

| Las Reglas de Integridad para el efercicio de |a funcion pdblica
establecidas en el Acuerdo.

Secretaria:

Sensibilizacion:

l:r'l.l'il:h:r;.-'glI Z
servidor
publico:

Subcomité

La Secretarfa de la Funcidn POblica.

La primera etapa de fa formacion en la gue se incluyen los
conocimientos generales y normativos de los Codigos de Eticay de
Conducta de Servidoras y Servidores Piblicos Federales del
Teerolégica Macional de México, asl coma el canodimiento del
procedimiento de la denuncia.

La personas que dese:ﬁpeﬁe Ll Em_plec-. carga, comision de cualguier
naturaleza en el Tecnolégico Macional de Mexico, sus Institutos,
Centro o Unidades.

Subcomité de Ftica v Prevencién de Conflictos de Interés |

El Brotocolo para la prevenciéin, atencion y sangcidn del hostigamiento

conformado en cada Instituto, Unidad o Centro adscrito al
Tecnolégico Naclonal de Mexico (TecMM)
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Marco Normativo:

Acuerdo que tiene por objete emitir el Codigo de Etica de los servidores pdblicos del
Goblerno Federal, las Replas de Integridad para el gjercicio de la funcién pdblica, v los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores piblicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través
de los Comités de Etica y de Prevencitin de Confiictos de Interas, emitida par la Secrétaria
de la Funcidn Pdblica- D.OF. 20/08/2015. Quinto Reglas de Integridad.

Acuerde por el gue se modifica el diversa que tiene por objete emitir &l Codigo de Etica
de los Servidores Piblicos del Goblerno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicla
de la funcidn piblica, y los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los
servidares pdblicos y para implementar acciones permanentes gue favorezcan su
comportamiento tico, a través de los Comités de Etica y de Prevendidn de Conflictos de
Interés, emitida por la Secretarfa de |a Funcién Pablica- D.OF. 02/09/2016, numerat 7,

Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés
en |a atencidn de presuntos actos de discriminacién.- D.OF, 18/07/2017,

Narrma Mexicana NMX-R-025-5CFI-2015 en Igualdad faberal y Mo Discriminacion.-
D.OF. 19/10/2015, requisito 14- 5.3.3.7.

Cohdige de Eticay Conducta de Servidoras y Servidores Pibficos Federales del Tecnologico
Macional de México, 23/07/2014.

Alcance:

« Aplica para las y los servidores piblices federales de la Direccidn General, Institutos
Tecnolbgicos, Unidades y Centras del Tecnoldgice Nacional de Méxice, es un documento de

referencia para los Subcomités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Responsabilidades:

Organo Interno de Control

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Tecnologico Nacional de

$anciona la conducta conforme a la normatividad aplicable,

Meéxico

En el desarroflo de sus funciones y en el conecimlento de los asuntos gue impliqguen la
contravencién del Codigo de Etics, en las Reglas de Integridad y en ef Cadigo de Conducta
del TecMM, los miembros del Comité actuardn con reserva y discrecidn, y ajustaran sus

L

#
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determinacionss a criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza,
&tica e integridad.

» Debera llevar a cabo acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humangs,
prevenclén de la discriminacion e igualdad de género, y los demas principios y valores
contenidos en &l Codigo de Etica, en las Reglas de Integridad v en el Codigo de Conducta '
del TecNM, que permitan alas v los servidores plblicos identificar y defimitar las conductas
que en situaciones especificas deban observar los servidores pdblicos en el desempefio de
sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

=  Mantendri estricta confidencialidad del nombre y demas datos de la persona que presente
una denuncia y de los terceros a los que les consten los hechos, a no ser gue tengan el

 cardcter de servidores plblicos.

» Debera reunirse dentro de un plazo no mayor a los 10 dias habiles despues de recibida una
queja o denuncia por eserito o en el correo electrénico establecido,

Subcomités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de Institutos Tecnolagicos
y Centros
« En el desarrolie de sus funciones v en el conocimiento de los asuntos gue impliquen la

contravencldn del Cadigo de Etica, en las Reglas de Integridad y en el Codigo de Conducta
del TecNM, los miembras del Subcomité actuaran con reserva y discrecidn, y ajustaran
sus determinaciones a criterios de legalidad, imparclalidad, objetividad, transparencia,
certeza, ética e integridad,

« Deberdn llevar 2 cabo acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos,
prevencién de la discriminacién e igualdad de género, y los demés principios y valores
contenidos en el Codigo de Etica, en las Reglas de Integridad y en el Cadigo de Conducta
del TecM, que permitan 2 las y los servidores piblicos identificar y delimitar las conductas '
que en situaciones especificas deban observar los servidores publicos en el desempena de
sus empleos, cargos, comisiones o funciones,

« Mantendrin estricta confidencialidad de! nombre y demas datos de la persona que
presente una denuncia y de los terceros a les que les consten los hechos, 3 no ser gue
tengan el cardcter de servidores plblicos.

« Deberdn reunirse dentro de un plazo no mayor a los 10 dias habiles después de recibida
una queja a denuncia por escrito o en el correo electronica establecido.

Secretario (2) Ejecutivo(a) de Comité y Subcomite

= Registra e [ntegra el expediente de denuncia

Persona asesora *
+ Es el Primer contacto con la presunta victima quién orientara y acom pafard.

Servidoras y Servidores Plblicos de TecNM é
« Tienen la obligacién de conocer, curnplir y conducirse en su actuacion diaria, conforme a
las normas establecidas en el Cadigo de Etica de los Servidores Plblicos del Goblerno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicic de la funcién piblica, asi como los Cédigos -
de Etica y de Conducta del Tecnoldgico Nacional de México, @

#

i
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« Deberan apoyar a los miembros del Comité o Subcomités y proporcionarles las
documentales e infarmes que requieran para llevar a cabo sus funciones.

Referancias:

« Gufapara la recepcién y atencion de quejas y denuncias en el Comité de Etica y Prevendion
de Coenflictas de Interés, expedida por la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de
Coenflictos de Interés de |la Secretaria de la Funcidn Pdblica, en marzo de 2016.- Secretaria
de 1a Funcién Plblica, marzo de 2016,
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DlAGRAMA DE BLOQUES

Servicio Complementario: Prevencién, atencion de denuncias sobre actos u
omisiones cometidos por servidaras y servidores plblicos en contra de las
normas éticas que rigen su actuacion en el Tecnoldgico Macional de |

Mexico
Codigo: MOD-SC-AC-026 ‘
%
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Servicio Complementario: Prevencion, atencion de denuncias sobre actos u
omisiones cometidos por servidoras y servidores pilblicos en contra de las
normas éticas que rigen su actuacién en el Tecnolégico MNacional de

la manifestacion de hechos presuntamente
irregulares  que implican un  posible
incumplimients a las normas  éticas, sus
Institutos, Centros o Unidades, en el gfercico
de sus funciones.

2.2 Orlenta a la Presunta Victima en la
narrativa de los hechos, |a cual deberd constar
por escrito y estar firmada por  ella,
identificando los elementos para advertir
circunstancias de tiempo, modo y lugar en que
sucediercn lgs hechos {narrativa de les
hechas),

apoyo o intervencion de especalistas como
personzl médico, psicilogo, o cualguier otro que
resufte necesario otorgando |3 atencidn

2.3 ldentifica sl 1a Presunta Victima, requiere de |

especializada a la Presunta victima a través de |

México
Cédigo: MOD-SC-AC-026
PUESTO DE ESTRUCTURA
ETAPA ACTIVIDAD
RESPOMSABLE
1. Emite la 1.1 Emite la denuncia por presunta vulneracidn Fresunta Victima
denuncla | de las normas éticas del TechM.
y/ointegra :
documenta | 1-2 Entrega la denuncia a la Persona Asesora del
cl&n TecNM y/o de Institutos Tecnologicas y
faltante. Centros.
{ 1.3 Recibe acuse de recepcién de la denuncia.
2 PRedbela 2.1 Recibe la denuncia por la presunta victima Persona Asesora
denunciay esta puede ser impresa o a través del correo
asesora a institucional: comitedeticagtecnmmx y/o en
presunta gl formato de denuncia MOO=SC-AC-026-A01
wlctima, anexando evidendas de |a misma, donde hace
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instituciones piblicas, mediante la celebracidn de
los instrumentos correspondlentes.

2.4 Turna denuncia y recomienda al Comité o
Subcomité a través del Secretariolz) Ejecutivo
(a), en su caso, las acclones correspondientes en
el formato Recomendaciones de |a persona|
asesora MOO-5C-AC-026-A02

3. Recibela
denuncia,
recomendaciones y
asigna ndmero de
expediente.

3.1. Recibe denuncia v recomendaciones de la
PErSONa A5esora,

3.2 Asigna numero de expediente (folio).

3.2, Registra en el formato MOO-5C-AC-026-
AQ3, en el nimero consecutiva correspandiente.

3.3, Verifica que la denuncia contenga &l nombre
y el domicllio o direccidn electrdnica para recibir
informes: un breve relato de los hechaos; los datos
del (la) servidor(a) pablico invelucrado y en su
cas0, los medios probatorios de la conducta,
entre éstos, los'de al menos un tercero que haya
conecide de fos hechos.

.—;Eﬁrnple con los reqguisitos?
Si cumple con los requisitos, convoca al Comité
o Subcomité, pasa a etapa 4.

cumple los reguisitos, informa al
denundante para gue bos cumpla en un plazo
de cinco dias hablles, seflalando que en
caso de no hacerlo, archivard e expediente
como concluido, regresa a la etapa una.

Mo

Secretaniofa) Ejecutivo (a)
del Camité o Subcomité

4.1 Convoca con una antelacion minima de cinco
dias habiles a la fecha de la sesion que
corresponda,

4.2. Confirma recepcitn de la denuncia via
elecerénica, asl como su previa lectura y andlisis

4.3. Presenta |a denuncia correspondiente,

‘Secretario(a) Eiecutivo {a)
dal Comité o Subcomite

4. Convoca  al
Comite a
Subcomité.

LS Determina
acciones de

2.1 Determing acciones conforme & los hechos v
analizan &l posible incumplimiento al Codigo de
Etica; a las Reglas de Integridad o el Codigo de

Comité o Subcomité en
Se5ian

D T —
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acuerda a Ia
conducta.

Conducta del TecHM: o en su caso, la na
competencia del Comité para conocer |a
denuncia,

Si es competente (existe un probable
incumplimiento) al Cédign de Etica. a las
Reglas de Integridad o al Codigo de Conducta del
TecNM: el {la) Presidente (2) del Comité o
Subzamite determina medidas preventivas
previas, en caso de que la deladon describa
conductas en las que supuestamente se
hostigue, agreda, amedrente, acose, intimide o
amenace 2 una persona, sin que elle signifique
tener como ciertos los hechos.

5 en los hechos narrados, se  afecta
UMICAMENTE a la persona que presento la
denuncia, los miembros del Comité Subcomité
comisionados para su atencidn, podran intentar
una conciliacidn entre las partes involucradas,
siempre con e interés de respetar los principios
v valores contenidos en el Codigo de Etica y en
las Reglas de Integridad. Pasa a |a etapa 6.

Mo es competente:

Reclbe notificacion en el que le informa a la
presunta victima que deberda presentar su
denuncia ante otra instancia, debida a gue no 52
encuentra dentro del ambito de competencia ded
TecHM. Fin de la denuncia.

6. Conforma la
cormisiin.

6. 1 Confarma la Comision, con al menos tres
de los miembros temporales, para que
raalicen fas entrevistas, debiendo dejar
constancia escrita

€.2 Somete a votacion el Presidente de quienes
integraran la Comision.

€3 Se realiza el plan de accbn para la
investigacitn correspondiente.

Camité o Subcomité en
sesion

7 Cita al
servidor(a) poblico

7.1 Cita al servidor publico(a) involucrado(a)
para que sea sntrevistado(a) por el Comité, y de
estimarip necesario, para allegarse de mayores

Camisidn
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involucrado
para entrevista.

(a)

elementos, a los testigos(as) /o a las personas
| involucradas,

7.2 Realizs la investigacidn conforme al plan de
acclfn,

7.3 Solicita las evidencias documentales e
infarmes necesarios. gue requieran para llevar a
cabo sus funciones.

B. Presenta
infarme de-
canciusianes.

8.1. Presenta el informe de conclusicnes MOQO-
SC-AC-D2&-A04 de |2 investigacion al Comité o
Subcomité, al Secretario{a) Ejecutivala).

8.2 Entrega evidencias
derivadas de la investigacion.

8.3 Recibe acuse de entrega de evidencias,

correspondientes

Comisian

8. Recibe, integra el
informe de
conclusiones y
eonvaca al Comité
o Subcamité,

1

191 Recibe &l
evidencias,

informe de conclusiones vy

9.2 |ntegra el informe. de conclusiones al
expediente

9.3 Convora a sesidn del Comité o Subcomité
con una antelacién minima de cinco dias
habiles a la fecha de la sesién ordinaria que
corresponda y dos dias habiles 3 la fecha de la
sesién extraordinaria correspondiente.

Secretario {a) Ejecutivo (a)
del Comité o Subcomité

10. Recibe, realiza
e Integra el

proyecto de
resalucian.

10.1. Recibe & informe de conclusiones.

10.2. Analiza si se considera 1a existencia de una
conducta gue  pudiera  constitulr un
incumplimienta al Codige de Etica ¢ al Codigo de
Canducta del TechM.

10.3 Realiza | proyecto de resolucidn MOO-5C-

AC-026-A05 derivade del analisis.

10.4, Integra el proyecto de resolucidn; teniendo
gn cuenta que posteriormente, en su caso, se
hard del conocimiento del o les{as) servidores
(as) pdblicos invalucrados y de sus superiores
jerdnquicos.

10.5. 5e somete a votacidn la determinacién
sabre |a existencia de una conducta que pudiera
constituir un incumplimiento 3l Cédigo de Erica. o
e| Codigo de Canducta del TecNM.

iRespansabilidad administrativa?

Comité o Subcomité

I
0
®



SEP

SECRETARLA DE
EDUICACION PURLICA

Si : En caso de gque se estime que si existen
elementos para considerar que la conducta
de los servidores publicos pusden constituir
una responsabilidad - administrativa en
términos de la normatividad aplicable, se
rdenard que se dé vista al Organo Intermo de
Control, remitiéndole |3 denuncia, informes v
demas documentacion, pasa etapa 11.

Mo: En caso de gue se estime gue no existen
elementos para considerar gue la conducta
de lals) vy los servidore(s) piblico(s) puede
o constituir una responsabilidad
administrativa en  términos de I3
normatividad aplicable; se informard a la
presunta victima 2l proyecto de resalucion y
se dara por concluida.

11. Recibe, asigna e
Investiga denuncia.

11.1 Recibe i3 denuncia.

11.2 Asigna nimero de folio en plataforma de la
Secretaria de la Funcidn PGblica

11.3 Realiza la investigacion correspondienta
conforme a la normatividad aplicable,

11.4 Motifica de la resolucion de la denuncia.

Organo Interna de Contral

12. Recibe, infarma
v da seguimienta y
registra R
plataforma SFP.

12.1 Recibe nomero de registro de |2 denuncia de
la plataforma.

12.2 Informa a la presunta victima de la vista al
Gregana Interna de Control.

12.3 Registra en la plataforma en linea la
denuncia de incumplimiento a las normas eticas
en e servicio piblico de la " Administracian
Plblica Federal® a cargo de |a Secretaria de la
Funcidn Pdblica.

12.4 Da seguimiento del estatus de la denuncia
en |a plataforma de la Secretarla de |a Funcion
Pdblica.

Secretario (a) Ejecutiva {a}
del Comité o Subcomité

natificacion del

13. Recib2 1131 Recibe notificacién del proyecto de

resalucidn.

Presunta victima




proyecto: de
resallcian,

La atencidn de cualguler denuncia que se presente ante el Comité o Subcomité de que se trate, debera
cencluir en un plazo no Mayor a tres meses a partir de que se califique come probable incumalimients,
previsto en |3 etapa 3 del presente procedimiento, hasta la determinacion que se tome en la etaga 10,

Tiempo apra rimado de ejecucion: | 45 dias habiles |




SEP |

SECRETARIA DE
EDIICACTON FLUBLICA

AMEXOS

Serviclo Complementario: Prevencion, atencién de denuncias sobre actos u
omisiones cometidos por servidoras y servidores piblicos en contra de las
normas éticas gque rigen su actuacion en el Tecnolégico Macional de

Meéxico
Codigo; MO0-5C-AC-026
MOMBRE DEL CODIGO DEL
| DOCUMENTO | PROPOSITO DOCUMENTO
Deruncia Contar com un formato de registro de denuncia MOD-5C-AC-026-401

especifico para actos u omisiones cometidos por
servidoras y servidores plblicos en contra de las
normas eticas.

Recomendaciones

| : :
Tener un documents que considera una serie de

MOO-SC-AC-026-A02

de la persona recomendaciones v acciones de la persona asesora
ASESara gue e deberan realizar con respecto al tipo de
denuncia por parte del Comite v/o Subcomité.
Registro de Concentrar |45 denuncias presentadas ante of | MOG-SC-AC-026-403
denuncias de sobre | Comité v/o Subcomits,

actos u ormisiones
commetidos por
servidoras v
servidores plblicos
en contra de las
normas eticas gue
rigen su actuaciin
en el Techm.

Registro ¢ los casos
de imcumplimiento a
las marmas £bcas en
el sarvicio publico de
l2 Administracion
Piblica Federal” a
cargode la
Secretaria dela
Funcién Publica

Reportar [as denuncias presentadas ante ef Comité
¥ Subcomité a la Secretaria de la Funcshn Pobliea

*Mataforma en lfhea 5FP.

Inficrme de | Indicar las conclusiones realizadas por a2 comisién | MOO-SC-AC-026-A04
| conclusiones de la | durante [ investigacion de la denuncia,
| Cormnision
Proyvecto de | Establecer las acciones realizadas u ohservaciones PA0D=-50-AC-02 6=A05
resalucion del | que dictaming &l Comité o Subcomité derivadas de

Camité o Subcamité

las condusiones de la comisian.




SEP |

SECRETARLY DE
EDCASION FUBLICA

REGISTROS

Servicio Complementario: Prevencion, atencion de denuncias sobre actos u
omisiones cometidos por servidoras y servidores pablicos en contra de las
normas éticas que rigen su actuacion en el Tecnologico Nacional de
México

Codige:  MOD-SC-AC-026

DOCUMENTO5 TIEMPO DE . RESPONSABLE DE CODIGO DE
DE TRABAJCH COMSERVACION COMSERVAR REGISTRO

Denuncia 3 afios después de | Secretarialo) ejecutivalo) MOD-5C-AC-D26-
requisitada cerrado &l RO1
expediente,
conservar en papel
| o electrénico

del Comité o Subcormaté

Recomendaciones | 3 afios Secretarialo) ejecutivalo) MO0-5C-AC-02 &-
| dela persona ROZ
d5E5arg

| requisitado

| Registro de 3 afos Secretarialo) ejecutivalo) MOO-SC-AC-026-
denuncias de RO3

sobre actosu
ormisianes
cometidos por
servidoras y
servidores
publicos en contra
de las faormas
éticas que rigen
su actuacion en &
TeachM.

del Comité o Subcomité

del Comité o Subcamité

Registro de lps | 3 afios Secretarialo) ejecutivalo) | “Plataforma en linea
CASas de SFP,
incumplimiento a
las normas éticas
en e  servico
plblica de Ia
Administracidn
Plblica Federal" a

del Comité




SEP |

SECRETARIA DE
EDUCACTORN TIFBLICA

cargo de Ra
Secretaria de la
Funcidn Poblica

Expediente fisico | 3 afios después de | Secretarialo) ejecutivalo) MOO-5C-AC-026-
cerrada el - . R4
expedients, del Comité o Subcomité
canservar en papel

Informe de | 3 afios después de-| Secretaria{c) ejecutivale) MOO-SC-AC-026-

cnnc[u;]nn-es de la cerrad_n el dal Comité o Subeamité ROS

Cormision expediente,
conservar en papel |

Proyecto de | 3 afios después de | Secretariale) Ejecutivalo) MOO-SC-AC-026-

resalucidn del | cerrada el del Comité o Subcomité RO

Comité o | expediente,

Subcomité conservar en papel

reguisitado

Funciones de 2 3 afios Secrecarialo) ejecutivatal MOoo-5C-AC-026-

Persona asésora RO7

dei Comité o Subcomité




SEP |

SECRETARIA DE
EDLUCACTO M TIRLICA

HISTORIAL DE CAMBIOS

Serviclo Complermentario: Prevencion, atencion de denuncias sobre actos u
omisiones cometidos por servidoras y servidores plblicos encontrade las

&
normas éticas que rigen su actuacion en el Tecnologico Macional de
México
Cédigo: MOD-SC-AC-026
REVISION FECHA DE DESCRIPCION DEL
N APROBACION | CAMBID MOTIVERS)
o 30 MARZO 2017 | Original Creacion del TecNM, yl.
Fublicacion de la Morma
| Mexicana  MMX-R-025-
SCFI-2015 en |guaidad
Laboral Y Mo
Discriminacian




SEP |

SPCRETARIA DE
EDUCACION FITBLICA

. Codiga:
Denuncia
MOD-5C-AC-025-A01

MO. FOLIO: (1) FECHA: (2)

PRINCIPIO, VALOR O REGLA DE INTEGRIDAD: {cuya vulneracién se denuncia)
(3)

o 0 . S A G RN YR DB N ERTTOR R ECT el i i e R 8 e e S B - L B B — e

DATOS DE LA PERSONA QUE PRESENTA LA DENUNCIA (Todos son opcionales) :

Mombre: {4
| T Tos
Correo -
P dond
electronico: (73] } a'}ﬂt;aérea onde | (8)

|
Advertencia: A lo persona gue desee conservar ef anenimato, solo podrd enterarse del curso
de la denuncia presentada a través del seguimiento gue ella misma dé o los sesiones del
Comité o Subcomité,

_— =

DATOS DEL SERVIDOR(A) PUBLICO (A) CONTRA QUIEN SE PRESENTA LA

DENUNCIA
Mombre: (9) Sano: (10
_argo o puesto donde labora: 11

Entidad o dependencia: {12)

E—

DECLARACION DE LOS HECHOS

Fecha en que ocurrieron ks Hor Lug

hechas a3 a: (14) ar- (15 (&
Frecuencia de los hechos {si fue una vez o varias (18)

Veres):




SEP

SECRETARIA DE
EDLUCACIEONN FUBLICA

Describa los hechos brevemente (si requiere mayor espacio anexe las hojas gue zean
necesariask:

| {17)

DATOS DE UMA PERSONA QUE HAYA SIDO TESTIGO DE LOS HECHOS |
(OPCIONAL)

Mombre completo: (18}

i Tedefeno {opcional) (19) Carreo electronico: (20)

’,gTraha}a en la Administracidén Pdblica

Eederal? (21) Si Mo

| 5i contesto "5 la siguiente informacian es indispensable:

| Entidad o dependencia: (22)

| Cargo o puesto: (23)

Todos los datos proporcionados en este documento seran estrictamente
COMFIDENCIALES.
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SECRETAR[A D
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INSTRUCTIVO DE LLEMADO
NOMERO DESCRIPCION
1 Anatar el folio gue se le otorga a fa denuncia.
) Anotar diz, mes y afio de la denuncia,
3 Anatar el principio constitucional, valor o regla de integridad cuya vulneracidn se denuncia. 1
. Anotar ef nombre completo de la persona que presenta la deruncia, empezando por apellidos |
Fatemaos,
g Indicar el sexo si es mujer anotar M, 51 &s hombre anotar H.
& Anotar el tedEfono de contacto de la persona que presenta la denuncia,
7 Anatar el correo electrdnicn de ;EI’EEI‘IB que presenta |a denwncia.
a | Anatar el carge o puesto de |a persona que presenta la denuncia,
= | Anotar el nombre completo de la persona denunciada, empezanda par apellidos paternos.
10 Indicar el sexo si es mujer amotar M, si es hombre anotar H
11 Anotar el cargo o puesto de la persona denunciada
12 Anotar |a entidad o dependencia en la que labora |a persona denunciada
13 Indicar ia fecha en que ocurrieron los hechas
14 Anctar |a hora en gue ccurriaron los hechos.
15 Anctar el lugar en que acurreron los hechos.
14 Anctar la frecuencia de los hechos (sl fue una vez o varias veces).
17 Drescribir brevemente los hechos ocurridos, especificando modo, Gempo v Ggar,
18 .ﬁ.n:?..aj' &l nembre completo de a persona que hava sido testigo de los hechos, efmpezands pas
apellidos paternos.
1% Anotar el teléfono de la persona testigo {opcional)
20 ! Anatar ef corres electrdnico de la persona testipo.
21 | indicar si la persona testigo trabaja en la Administracién Pdblica Federal, indicando 51 o MO,
= Aratar la entldad o dependencla en caso de que sea afimmativo que Iz personz testigo trabaja en
4 la Administracidn Plblica Federal,
5 Anotar el cargo o puesto de la persona testigo en caso de que sea afirmativo gue la persona i

testigo trabaja en |la Administracion Plbdica Federal. |
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SECRETARIA DE
EDAICACTARN PITRLICA

Recomendaciones de la | Cédigo:
persona asesora MO0-5C-AC-026-A02

DEPENDEMCIA: (1)

COMITE ¥ SUBCOMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

' (3
NO. FOLIO DE DENUNCIA : | (2) LUGAR Y

FECHA: )

RECOMENDACIONES: (4)

ACCIOMES TOMADAS: (5)

OBSERVACIONES: (6)

)

HOMBRE ¥ FIRMA DE LA PERSOMA ASESORA




SEP

SECRETARIN DE
EDUCACION PUBLICA

NUMERO

DESCRIPCION

Anctar el nombre de |z dependencia.

dnctar el ndmero de folio de la denuncia,

Anotar el lugar v fecha indicando dia, mes y afio.

De=seribir brevemente [as recomendaciones.

| Amotar las acciones gue se levaran a cabo.

Anotar las ohservaciones segun correspanda,

L O I+ O TR (S (T O S

Anatar el nombre de la perscna asesora v firma,




SEP

SECRETARLA DE

ECCACION FUBLICA

Registro de denuncias de sobre actos u omisiones

17y

z y e Chdigo:
cometidos por servidoras y servidores piblicos en &
contra de las normas éficas que rigen su actuacion en MDO-SC-AC-025-A03
el TecNM
Area del
Mombre | Cargo TechM, Mombre | C2TE0 de Firma de
| Sexo | Edad deia que Instituto o | Edad . m:'l&n qulin quien
Folio | Fecha | (3) | {42 presunt | ocupa la Centro LR ':i e b registra | registra
{1 {23 a presunta donde RO 5] Ia
victima | wvictima | sucedieron P denuncia | demuncia
(5} 3] los hechos {103 {11)




SEP

SECRETAR[A DE !
EDUCACH N POBLICA
INSTRUCTIVO DE LLEMADO
NUMERD DESCRIPCION
1 Anotar &l folio gue e l& atarga al expedients,
p Anotar dia, mes y afio de registro actual (fecha en gue se registra los dates de la denuncia)
3 Anctar s es hombre o mujer la presunta victima
4 Anotar la edad de la presunta victima
3 Anatar of nombre completo de la presunta wictima, empezando por apellidos paternos. ~
& Amotar eiT:,aTgu gue ocupa la presunta vicltma: directivo, docente /o admirestrativo
s | Anatar gl drea laboral donde sucedisron los hechos por ejemplo; Direccion, subdireccian,
i departamento, aula, areas comunes, entre oknos.
B
7 -;;utar el nombre completo de quién registra la denuncia, empezande por apellidos paternos.
& Anotar el cargo que ocupa dentro def Comité o Subcomité.
) Firma de quién reglstra la denundia.
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SECRETARLA DE
EDUCACION PITELLCA

‘ Informe de conclusiones de la | Cadigo-
l Cormisién MOD-SC-AC-026-A04

DEPENDEMCIA: (1)

INFORME DE CONCLUSIONES DE LA COMISION

NG, FOLIO DE
SRR {2) LUGARY FECHA: | ()
4]
SESION:
K
ACCIOMES REALIZADAS: (53

(Ze pueden anexar hojas sl es necesaria)

INTEGRANTE INTEGRANTE INTEGRANTE '

(B} {7} (8} 1

MOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA, NOMBRE Y FIRMA é




SEP |

SECRETARIA DE
EDUCACICN FURLICA

INSTRUCTIVO DE LLENADO

NOMERO DESCRIPCION

| Anatar ¢l nombre del nstituto Tecnoldgico o Centro.

Anotar & folio que se le otorga al expediente.

| Angitar higar y fecha indicanda dia, mes y afio.

Anatar & nomero de sesion y tipo ordinaria o extragedinaria,

Anotar i edad de la presunta victima,

(a0 - - S O

i Describir [as acciones realizadas durante la investigacién de fa denuncia

6, 7y8 Momibre v firma de tres integrantes de la comisian. %




Proyecto de resolucion del | Cadigo:
Comité o Subcomité MOD-5C-AC-026-A05

DEPENDEMCIA: L

PROYECTO DE RESOLUCION DEL COMITE O SUBCOMITE

MNO. FOLIO DE
DENUNCIA : {2y LUGAR Y FECHA: {2y
SESION: (4)

ACCIONES REALIZADAS: (5)

(5e pueden anexar hojas si es necesario)

OBSERVACIONES. (s}

PRESIDENTE (A) SECRETARLA (00 EJECUTIVA (0] IMTEGRANTE
n 8y (%)
Nombre y firma Mombre y firma Nombre y firma
INTEGRAMNTE INTEGRANTE INTEGRAMTE
o) (11} 12)
Mombre y firma Nombre y firma Mombre y firma




SEP

SECRETARIA DE
EDCCASON PUBLICA

INSTRUCTIVO DE LLEMADO

MHUMERD

DESCRIPCION

i

Anatar el nombre del Institute Tecnoldgico o Centro.

Anotar el folio gue se le otorga al expediente.

Anotar lugar y fecha indicande dia, mes y afio,

Anatar el ndsmero de sesidn y tipo ordinaria o extraordinaria.

Anotar |a edad de 1z presunta victima

Describir fas acciones realizadas durante la investigacion de |z deruncia,

Describir las observaclones segdin sea ol casa.

d B i | B | Es | L | R

Mombre y firma del Presidente {a) del Comité o Subcomite.

Mombre y firma del Secretario (a) Ejecutiva (o) del Comité o Subcormitd,

5,10y 11

Mombre y firma de tres integrantes del Cormitd o Subcarmmte,




