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L ANTECEDENTES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO

El Institute Tecnoldgico de Morella *José Maria Moralos y Paven® [[MMorelia) es una
institucion educativa piblica de educacion superlor, la cual forma parte dal Tecnoldgico
Macional de México (TecNM). Se encuentra ubicado en la ciudad de Morella, Michoacdn
de Ocampo. El Instituto TecnolSgico goza del mayor prestigio, a nivel regional, nacicnal
& internacional, obteniendo por tercer afio consecutivo (2019, 2020 y 202) el galardén
Que otorga la Asociacidn Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria [ANFE), como
Institucién Consolidada ¥ con Reconocimiento Internacional En el Estado de
Michoacdn ha sido considerada come Institucién de Alto Desermpefio con la Medalla
Michoacdn al Mérito Docente que otorgd el H. Congreso del Estade asl como apenas ol
afic pasade e Premio Estatal de Clencia, Tecnologia e Innovacién, Modalidad

Tecnologfa.

El & de abril de 1964 el gobernador en turno Lic, Agustin Arrlaga Rivera colecs la primera
pledra de lo que serfa un afic mds tarde el ITMoralia.

A sus 57 afies de historla y prestigio, ofrece en beneficio de |a sociedad michoacana, 12
carreras a nivel licenciatura en sistema escolarizado, 2 licenciaturas en linea, 2 maestrias
€n ciencias, 2 maestrias profesionalizantes ¥ 2 doctorados, con perspectivas a corto

plaze de incrementar 1 ingenieria y 1 maestria profesionalizante.

IL. OBEJETIVO
Contar con un marco normativo que regule la [ntegracidn, organizacién v

funclonamiento de los Subcomités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés de
las Institutos Tecnologicos y Centros que conforman el Tecnolégico Nacional de México
conforme al ACUERDO por el que se emite los Lineamientos Generales para la
integracidn y funcionamiento de |los Comités de Etica (D.O.F. 28/12/2020). -

: _ 1. REFERENCIAS
’/ Para efectos de los presentes Lineamnientos, se entenderd por;

1. Actuacitn bajo conflicto de Interés: La falta administrativa grave a que se refisre
el Articulo 58 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en la e
Incurre la persona servidora pdblica cuando interviens, por motive de sus
funciones, en la atencidn, tramitacién o resslucidn de algun asunto en el que

tenga algln conflicto de interés o un Impedimento legal,

2, Austeridad: Austeridad Republicana con walor fundamental y principio
orientader def servicio plblico mexicano al que refiere los articulos 2, fraceldn | b j J

4 de Ia Ley Federal de Austericlad Republicana.

3. Cddigo de Conducta: E| instrumento deontoldgice emitido por la persona gue
ocupe la titularidad del ente pdblice, a propuesta de su Comité de Etica previa
aprobacién de su respective Organo Interno de Control © Unidad de

. - responsabilidades, en el que se especifigue de manera puntual v concretafa ™
% forma en que las personas servideras Bhblicas aplicaran los principlos, valorés | A
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reglas de integridad contenidas en el Cadigo de Etica (Cédigo de Conducta del
Techk].

4. Cédigo de Etica: E| Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal [D,0.F 05/02/2019), al que refiere el articula 16 de la Ley Ceneral
de Responsabilidades Administrativas, instrumento deontoldgico que establece
los pard metros generales de valoracidn y actuacién respecto al comportamiento
al que aspira una persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, Cargo
o comisién, a fin de promover un goblerne transparente, integre v cercano a la

ciudadania.

5. Comité de Etica: Los Grganos democriticamente integrados en los Entes
Plblicos referidos a los articulos 4, fraccién 1l y 28 del Codigo de Etiea, los cuales
tienen a su cargo la implementacion de acciones para generar y fortalecerse una
cultura de integridad gubernamental [Comité de Etica v de Prevencidn de

Conflictos de Interés del Tech M),

6. Subcomité de Etica: Organos democraticamente integrados en los Institutos
Tecnologicos y Centros que conforman el Techoldgicoe Nacional de México bajo
los lineamientos que el Comité de Etica emita.

7. Conflictos de Interés: La posible afectacién al desempefio imparcial v objetivo de
las funciones de las personas servidoras pablicas en razén de iFtereses
personales, familiares o de negocios, conforme a lo previsto en ol artleulo 3
fraccidn Vi de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

8. EntesPublicos: Las Dependencias, Entidades, y Empresas productivas del Estacdo
en términos del Articulo 4, fracelanes IV, VI y VIl del Cédigo de Etica.

9. Lineamlentos: Los Lineamilentos Generales para al iIntegracion :,rFunc]nnarnientq,-
de los Comités de Etica, [ |

10. Personas Servidoras Pablicas: Aquellas gque, con independencia de que |
pertenezcan a un sindicate, desempefian un emples, carge o comisién en los
Entes Publicos, conforme a lo dispusste en los articulos 108 de la Constitucian
Politica de los Estados Unidos Mexicanos v 3, fraccién XXV de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.

M. Secretarfa: Secretaria de la Funcién Pdblica, a través de su Unidad de Etica rll [
g Piblica y Prevencién de Conflictos de Intereses, | '

a.’:';;f@{’ 12. Sistemna: Herramienta tecnolégica administrada por e Comité de ética y de ||'!-

Il-/ Prevencién de Conflictos de Interés del TecMM, a través del cuzl se da LI
seguimients, coordina y evalla el funcionamiento y desempefio de jos— -
Subcomités de Etica de cada plantel, (

IV. CONFORMACION DEL COMITE L
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De acuerde a lo establecido en el Capitula Il del ACUERDO por el gue se emite los
Lineamientos Cenerales para la Integracion y funcionamiento de los Comités de Etica
[DLOWF. 28/12/2020), los Subcomités estardn conformados por personas sohvidoras
piblicas de los distintos niveles jerdrquices en los que por ningln meative podrd

excluirse al personal sindicalizado.

Los subcomités se integrardn por seis miembros propietarios con voz y voto v sels
suplentes, de los cuales seis participardn de manera permanente v seis serdn electos
can cardcter temporal En el caso de los Institutes Descentrallzadas, si el Estado dal ue
forman parte emite lineamientos para la Instalacién de comités de ética, deberan
realizar la Instalacion como lo emita su estado ¥ reportar al sistema la instalacién y
cohfermacion de este con el cual se estaria dando cumplimiento a lo establecido.

Para la integracién serd Unicamente necesario garantizar que todos los niveles
Jjerarguicos de los Institutos Tecnoldgicos y Centros se encuentren representades eh el

Subcomitd,

Por lo anterior, el Subcomité quedard integrade por sels miembros propietarios,
servidores(as) publicos (as) con voz v voto, incluyendo la Secretaria Técnica, la Secretarfa
Elecutiva ¥ la Presidencia que tendrén cardcter de miermbros propietarios permanentas:
este ultime presidiendo &l Comité v realizando las gestiones pertinentes para llevar a
cabe la nominacion y eleccidn de las personas propietarias y respectivas suplencias,
garantizando que |as personas se encuentren adscritas al Instituto tecneolégico o centro,

Por cada miembro propietario temporal electo se elegird un miembro suplente def
mismo nivel jerdrguice; en el caso de los miembros permanentas el Presidente sera
quien designard su suplencia, la de la Secretarfa Ejecutiva y |a de |a secretaria Técnica.

J
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Subdireccidn Subdireceion {
Presidencia *Desionadae’s por el (ia) *Designada’a por fa
Titulor de fo Direccign del Presidencia
ITa Cenfro
Coordinaclén de Género
Secretaria *Destgnadalo por o * Designadafa por la
Ejecutiva Prasidencia o elffa Titular Presidencia
de lo Direccidn del IT e
Centro _
Secretarfa * Desighadoa por la * Designado/a por la [
Técnica Presidencia Presidencia
Miembro Jefatura de departamento Jefatura de
propuesto feleccidn) departamento .
{eleccisn} :
Operativol Operativo 3
Miembros Dperativo 2 Operativo 4
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Las personas electas titulares durardn en su cargo tres afios contando a partirde la fecha
establecida en el acta de Instalacién v podrén ser reelectas hasta por una ocasidn. Cada
tres afios se realizars la renovacién parcial de los Subcomités, en un gjercicio elactivo se
elegiran los miembros propuestos. Una vez concluidos los tres anoe, se realizard la
renovacion de subcomité siguiendo el mismo process de instalacidn (convecatorls,

nominacldn ¥ votacicn).

A efecto de asegurar la paridad de génere, el comité de ética, podrd establecer gue para
la eleccion de ciertos niveles solo se admitan la neminacién de personas de un sexo y
que, como primer criterio de desempate en una eleccion s privilegie a la parsona del

Sex0 con menor numero de miembros en el migme.

La Presidencia, la Secretaria Ejecutiva v la Secretaria Técnica al ser puUesios por
designacien son miembros permanentes: por lo cual, su Carge N pasarad por procesa de
votacion y renevacion; solo se podrd cambiar 2 la Presidencia o las Secretarias si la
persona Titular de la Direccién dal Instituto asi lo decide.

W, ELECCION DE LAS Y LOS MIEMBROS DEL SUBCOMITE DE ETiCA
. Organizacién del Proceso Electivo

Cuando el Subcomité de Etica se conforme por primera vez, o bien, para la ocupacién
de vacantes o renovacion de este, la persona que se designe para scupar la presidencia d
deberd organizar el proceso para olegir a las personas servidoras plblicas que I

integrardn diche drgano, conforme a lo sigulente:

a) Emitir la convocatoria para el registro de las persanas servideras publicas que
pretendan obtener una candidatura al comité de ética, o sean nominadas para, =,
tal efecto;

bl Registrar a las personas como candidatas a las personas servidoras publica
aspirantes o nominadas, que cumplan con los requisitos de |os presant
lineamientos, ¥

c) Difundir al interior del ente pablico les nombres v cargos de las personas
candidatas, asl como emitir I3 convocatoria a vetacian.

A lo largo del proceso de nominacién y eleccidn, serd obligacién de |a persona gue
ocupe la presidencia, difundir 2 todo el personal la importancia de |2 participacién activa _
en dicho proceso, |r i

2 Convoocotorio g Candidaturos ]

Tratandose de la Renovacidn, la persana que ocupe la presidencla, con el apoyo de las
secretarias ejecutiva y técnica, deberd emitir una convocatoria de conformidad con o
FJ establecido en el numeral IV de dichos lineamientos, dirigida a todas las PErsongs

servidoras publicas del Instituto Tecnoléglce o Centro, a efecto de que , durante un plag
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aspirantes a obtener una candidatura; o bien se nomine a aguellas que se consideren
idoneas para tales efectos.

En dicha convocatorla se harin de conocimiento los requisitos para obtener |a
candidatura en términos de los Bequisitos de Elegibilidad,

La convocatoria respectiva, se emitird dentro de los plazes que determine el Subcomité
para dichos efectos, slermpre que cumpla con la Organizacién del Proceso Electivo,

X Neminaciones

Las personas servidoras piblicas podran nominarse a si mismas o a atra, a fin de ser
registradas come candidatas al Subcomité de ética, siempre v cuando, cumpla con los
requisitos previstos con los Requisitos de Elegibilidad.

Las nominaciones respectivas deberdn ser enviadas a través de Ios medios que el
subcomite datermine garantizando la confidencialidad del nombre de las personas que
lzs hubieran presentado,

<. Requisitos de Efegiblifdad.
Las personas candidatas deberdn cumplir con los siguientes requisitos,

a) Contar al momento de la eleccidn con una antigledad laboral minima de un
afo en e Institute tecnoldgico o Centro. El Subcomitéd de ética podrd exentar
del cumplimiente del requisito mencionado, procurande gue la persona
aspirante tenga por lo menos una antigledad de un afio en el servicio piblico; If,w'

k] Mo desempefarse como perscna consejera o asesora en términos de jos |
protocolos especializado v;

¢l Reconocerse por su Integridad v no haber sido sanclonadas por faltas
adrninistrativas graves o por defito en términcs de la legislacidn penal. A=

5. Revisién de Requisitos. g

La parsona que occupe la presidencia del Subcomité, con el apoye de las Secretar
Ejecutiva ¥ Técnica, deberdn cercicrarse que las personas aspirantes y nnminadae.\
cumplan con los Requisitos de Elegibilidod; de ser asl, se les registrara como candidatas

previa notificacién.

6. Difusidn de fas Candidaturas,

La proemocion de las candidaturas se realizard por la persona que ocupe |a Presidencia
del Subcomité con el apeyo de la Secretarfa Ejecutiva y Técnica, privilegiande los medios ,
electrénicos durante un periodo de cinco dias hiblles,

7. Votociones. i

Concluido el periodo al que se reflere el parrafo anterior, el personal del Instit
Tecneolégico o Centro, podrad ejercer su vote, en los medios v forma gue dﬂerrninéxl
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Presidencia del Subcomité de Etica durante un periode no mayor a cinco dias hibiles
posteriores a la etapa de Difusidn de fos Candidaturas.

8. Conteo de Votos.

Una vez concluido el proceso de votacién, la Secretaria Técnica bajo la supervisidn de la
Secretaria Ejecutiva, realizard el contes de votos en un plazo no mayor de dos dias
hdbiles. Las personas que obtengan el mayor numero de votos, serdn deslgnadas como
miembros propuestos propletarios, las siguientes serdn designadas como miembros

propusstos suplentes,

En caso de existir algdn empate, en primera Instancia, serd designada la persona que
sea necesaria para cumplir con la parldad de génere; en segunda instancia, se dara
prioricdad a |la persona gue dentro de sus funciones se esté relacionada con rliegos éticos,
en términos del recurso financlero, adquisiciones, ebras publicas, recursos humanos,
recursos materiales U otra materia afin, contemplands como Gltimeo recurso la

Designacidn por sorteo,

8. Notificacién y Difusidn de Resultados.

Obtenidos los resultados, la presidencia del Subcomité con el apoyo de [a Secretaria
Tecnica notificard a las personas que resulten electas, asf como a las candidatas y los
diftindird al interior del plantel a fin de dar a conocer los resultados de la votacién,
privilegiando el uso de medios electrénicos que al efecto se consideren pertinentes. n‘,f

10. Sustitucidn por Bajas o Declinecién.

En el caso do gue una persona nominada, votada y electa como integrante titular cause
baja del plantel o decline su eleceién, su suplente se integrard con oso cardeter y serd
convocada come suplente quien en la eleccidn pasada se encuentre en e arder—,
inrmediato siguiente de |a votacién v no forme parte del subcomité.

Las Declinaciones solo se efectuardn en casos extraordinarios v si en la lista de Ia
personas nominadas y votadas adn hublera candidatas; de ser asl, la persona gue desee’,
declinar, deberd comunicar por escrito 3 |a Presidencia del Subcomité de ética
exponiendo las razones por las cuales desea declinar y presentdndola en un plazo no
rmayor de tres dias hédbiles a fin de que se elija o otra persona conforme a o antes

|

mencionacdo,

1. Reeleccidn.

Las personas que formen parte del Subcomits, podrian volver a postularse o bien ser
nominadas para representar a su nivel jerdrquico, hasta por un periode adicional.

En caso de no presentarse aspirantes o ::ann‘ldaturas para I‘nrmar parte del Sutu:umlt
de ética, o bien estas hubleran sido dq;hhas:i,as, la presidencia del Subcomité junto
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la persone que ocupe la Direccidn dal plantel, el drea de recursos huma nos, [a Secretaria
Elecutiva y la Secretarfa Técnica, llevaran a cabo un zorteo de del cual se abtengan dos
personas, de las cuales una fungird como titular y otra como su plente. Este proceso se
realizard como ditime recurso, una vez que se haya agotado el segundo pdrrafe del
Conteo de votos y Ia Sustitucidn por balas o Declinacidn.

Vi, INSTALACION DEL SUBCOMITE DE ETICA ¥ OCUPACION DE PUESTOS
VACANTES

Cuando el Subcomité se constituya por primera vez, la persona que ocupe [a
presidencia, por conducto de la Secretaria Eiecutiva, convocara a las personas titulares
¥ suplentes electas, a la sesidn de instalacién, en la gue se expondrin [as obligaciones y
atribuciones gue tienen como miembros del Subcomité v tomardn protesta
manifestande su compromise con el desempefio responsable de su enmienda, ademas
de llevar un acto protocolario que conternple lo siguiente:

1. Palabras de Bienvenida por parte de la/el Directar{a) del Institute Tecneldgico o

Centro,

Palabras por parte de la Presidencia del Subcomits.

Pase de asistencia por parte de la Secretaria Ejecutiva (miembros Propietarios v -

suplentes) de la gestion del Subcomité que culmina (esto en caso de renovacién

del subcomité). i

Entrega de Constancias a miembros de la gestién que culmina (en case de _J!i

renovacion del subcomits).

Expesicion de las funciones del Subcomité de Etica, asl come de los miembros

gue lo integran. o

Exposicidn de las funciones de la Persona Asosora v la Persona Concejera. s

Toma de protesta, entrega de Nombramientos v firma de Cartas I.:h:rmq:rr-c:'n-|is+::ffrr —

por parte de las y los nuevos miembros del Subcomité de Etica, asi como de |as

personas Asesoras y Consejeras,

8. Firma de "Las Bases para la Integracién, Organizacidn ¥ Funcionamiento del
Subcomité de Etica y de Prevenclén de Confiictos de Interas", \

9. Palabras de agradecimiento por parte de la Presidencla del Subcomité da Etica, "\.\

10. Firma del Acta de Instalacidn,

o

Mmoo b

A las personas sean integradas para ocupar una vacante en el Subcomité de Etica,
¥5 cuando este ya se encuentre instalado, en la sesidn correspondiente, se hard de |
conccimiento de las personas integrantes presentes su Incorporacion al mismo, )
debiendo tomar protesta en este acto, asi come la firma de su carta COMmpromiso y
entrega de su nombramiento, lo cual deberd quedar asentado en & acta de sesién

corespondiente.

Toda persona electa para formar parte del Subcomité, en calidad de titulares =
suplentes, deberdn firmar la carta compromiso en el memento que tomen protesta, .
donde manifiesten que conocen expresamente ¥ daran debido cumplimiento a |a | o
obligaciones y atribuciones de su encargo, conforme al marco establecido en el C:Sdiﬁ:: |, “’-.a
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de Etica, el Cédigo de Conducts, los prosentes linearmientos, asi como los protocolos
especializados o normativa vinculada a la materia propia de su encomienda.

VIl. FUNCIONAMIENTO DEL SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

I Funciones del Subcormits

a) Difundir el Cédige de Etica de las Personas Servidoras Piblicas del Gobiamo
Federal, el Conducta del TecnelSgico Macional de México ¥ en su caso, los
lineamientos estatales que se hayan publicade en su estado:

by Difundir el “Procedimients para la prevencidn, atencidn v sancién del
hostigamiento sexual v ocoso sexual en el Tecnoldgice Naclonal de México®, agi
como &l “Procedimiento para la prevencidn, atencidn de denuncias sobre actos
U emisiones cometidos por servidoras v servidores publicos en contra de las
normas dticas que rigen su actuacidn en ef Tecnoldgico Noclonal de México %

c} Difundir y promover los contenides del Cédigo de Etica vy del Codigo de
Conducta, privileglando |a prevencian de actos de cofrupcian ¥ de conflictos de
Interés, asi como la austeridad como valor en el gjercicio del servicio plablico:

d} Coadyuvar en la Identificacidn de dreas de riesgo éticos que, en sltuaciones
especificas pudieran afectar el desempefio de un empleo, cargo o comisidn, a
efecto de brindar acompanamiento y asesoria;

g} Monitorear el porcentaje de denuncias y elaborar un andlisle con los dstos
obtenldos para poder sustentar acciones que fortalercan una cultura
organizacional libre de discriminacién, de acosoy hostigamiento sexual asf como
de Incurnplimiento a las normas éticas v de conducta;

f)  Darseguimiento a las denuncias presentadas ante dicho su beomité conforme a -
los procedimientos establecidos v en cazo de ser procedente dar vista al drgana’
externt correspondiente;

g} Darseguimiento a los acuerdos y acciones comprometides en las med laciones||

R} Elaborar durante el primer trimestre de cada afo un Programa Anual de Trabajg
(PAT} gue contenga objetivos, meta a alcanzar para cada objetive v las
actividades gue se plantean levar a cabo para &l logro de cada meta;

I} Durante la ditima Secién ordinaria anual del SEPC) se debers realizar la
calendarizacién de las cuatro sesiones ordinarias correspondientes al afo
subsecuente;

I} Elaborar y aprobar a mas tardar el 31 de enero de cadg afio, un Informe Anual de
Actividades (144) donde se presente los resultados obtenidos para cada actividad
comprometida en el PAT del afio que concluye v conforme a |o establecida en el
Apartado X1 de los presentes lineamientos;

k} Establecer mecanismos a fin de promoaver v difundir los Principios, Valores y
Reglas de Integridad que dan forma al Cédigo de Etica v al Conducta del TechM;

) Promover programas de capacitaciin ¥ sensibilizacion en materla de ética—.
plblica, integridad, prevencién de conflictos de Interés, acoso y hostigamiep ')
sexual, discriminacidn, Derechos Humanes v austeridad en el ejercicio d gt
sarvicio pablico: L ><
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m) Llevar a cabo mecanismos que verificar ia aplicadién y cumplimiente del Cédigo
de Etica y el Cédige de Conducta.

2 Obligociones de las v los Miembros del Subcomité

a) Cumplir y premover el eumplimiento del Cddigo de Etica y el Codigo de
Conducta;

b Denunciar cualquier vulneracicn al Codige de ética o al Codige de conducta;

¢) Cuidarque |as actividades del subcomité ee realicen con apege a la nermatividad
aplicable:

d] Asistir a todas las sesiones ordinarias v extraordinarias y, en caso de ausencia,
notificar la misma a la Secretaria Ejecutiva del subcomité:

&) Ejercer su voto informado en los asuntos y materias que sean sometidos a dicho
proceso por parte de la presidencia del subcomité;

fl  Atender a los requerimientos que formule la Secretaria;

g/ Realizar anualmente conforme al Apartado ViI, punto 1, incise k) ¥ J] de los
presentes lineamlentes, asl como el crenograma que se establezca desde las

Oficinas Centrales,
h) el Informe Anual de Actividades [144) v ol Pragrama Anual de Trabajo [FAT) del

Subcomité de Etica;

] Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso;

jI  Garantizar la confidencialidad de los datos personales a los que tenga acceso eon
motive de las denuncias, inclusive después de que hubiere coneluido su cargo
dentro dal subcomité:

k] Efectuar las acciones necesarias afin da garantizar el anonimato que, en su caso,

requieran las personas denunciantes:
] Recabar la informacion necesaria v solicitar la colaboracién ¥ apoyo que

consideren aportunos;
Coadyuvar en la recepcitn, tramitacidn v determinacién de las denuncias;

n) Participar en las comisiones pars las que, al efecto, fuaren designadas por la
presidencia;

Capacitarse en las materias vinculadas a Jes objetivos de los pres-ente‘.il
linearnientos, por ko que deberdn acreditar anualmente cuando FRefos Un curso
presencial o virtual en cualesquiera de las sigulentes materias: &tica pablica, |
conflicto de intereses o derechos humanes, los cuales debersn ser progresivos,
g diversos v propiciar la difusion del conocimiznte adquiride;

Pl Propeoner acciones de fomento a la integridad ¥ ética plblica v dar seguimiento

a ectas;
7B g} Propiciar un ambiente de respete, colabaracion y cordialidad entre las PErSONas

gque integran el subcomité;

1] Encualguier asunto en &l que se tuviere o conociere de un posible conflicto de
interés, personal o de alguna persona gue forme parte del subcomité, debers
manifestarlo por escrite, v esta deberd abstenerse de intervenir en aquelles
asuntos en los que pueda tener el confiicto de interés:

s} Colaborary apoyar a la secretaria ejecutiva v a la secretaria téenica cuandeo estas
lo soliciten para cumplir con los objetives del Subcomité de ética; '
Dedicar el tiempo y trabajo necesarios para dar seguirniento a los asuntes au
Se someatan a su consldaracion: \

£)
I\__\ _I,J'_- g e -
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—

&
personas integrantes;
= Il Vigilar que, en la elaboracién de instrumentos y documentos relacionades con
)

—

u) Atender a las instrucciones que sean emitidas per |a Presidencia del subeomité
en apegoa la ética e integridad de la nermativa y lineamientoes correspondientes:

¥l Las demds que se consideren necesarias.

& Atribuclones de la Presidencia:

a) Efectuar las accicnes nmecesarias para para impulsar y fortalecer la ética v la
integridad piblica en al Instituto Tecnoldglcs o Centro:;

bl Dar seguimiento a la oportuna atencidn de las obligacienes a carge del
Subcemité de ética, asi como a lo establecido en el PAT correspondientes;

c} Realizar las cuatro sesiones ordinarias obligatorias conforme a lo agendado en el
PAT comrespondiente y en seguimiento al Apartade VI, punte 1, inciso i) de los
presentes lineamientos;

d] Convocar a la sesidn de instalacién del Subcomité;

e) Convocar a las personas integrantes del Subcomité a las sesiones ordinarias ¥

extraordinarias;
f) Autorizar la presencia de personas invitadas en la sesién para el deshago de

asuntos;

g Organizat y ejercer todas las acciones necesarias para la realizacién de |a
eleccion, votacion e integracion de Subcomité de ética, para lo gue se apoyars
de las secretarias ejecutiva y téenica;

h} Establecer los procedimientos para la recepcisn de candidaturas en el proceso P
de eleccidn de servidoras y servidores puiblicos:

i} Coerdinarse con las personas que, en términos de los protocolos especializados
tengan funciones especificas, a fin de impulsar el adecuado cumplimiento de sus
chligacicnes;

I} Consultar a los miembros del Subcomité de ética si tienen conflictos de interés
al conocar y tratar los asuntos del orden del dia correspondientes v, de ser el casp,
proceder conforme 2 lo establecido en el Punto B, Conflictos de Intereses da las )
presentas linsamientos.

k) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones, para ko cual, mostrar u
actitud de liderazgo vy garantizar el libre e igualitaria participacién de |a

las actividades del Subcomité de Etica, participen todas las personas que o
integran;
my Verificar sl los asuntos del orden del dia estdn suficientemente discutidos ¥, &n
suU caso, instruir a la secretaria ejecutiva que los mismos se sometan a |a votacisn

correspondiente:
n) Dar seguimients al cumplimiento de las recomendaciones, asl como los

acuerdos y acciones comprometidas en las mediaciones, asi como girar
Instrucciones para su debida implementacién

o] Coordinar ¥ vigilar la oportuna actualizacién e incorporacién de informacisn en
ol slsterma;

B} Tramitar la remocion o suspensién de alguna persona integrante del comité d
ética en términos de los numerales 3 v 4 del Apartade X de los presente
lineamientos; N

q) Determinar los asuntos en gue sea necesario crear cormisionas para su atenclén —

- = 5 Rav, 4
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r Citar a la persona denunciante y denunciada a la diligencia de mediacién de ser
el caso;

s} Exhortar a las personas integrantes del Subcomité al cumplimiente de sus
funciones, asi comeo llevar a cabo un comportamiento bajo los princlpios, valores
¥ reglas de Integridad del servicio pablico;

i Cumpliry promover el Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta;

uj Dar seguimients estricto a las denuncias presentadas al Subcomits de acusrda
a lo establecide en los procedimiantas de denuncia;

¥] Cumplir con tedo lo mencionade en el Punto 2 del presente Apartado
“Obligaciones de las y los miembros del Subcomité de Etica™y;

w) En general, sjercer las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las
sesiones y el cumplimiento de los objetivos propies del Subcomité de ética,

La Presidenciz podrd convocar a sesidn extracrdinaria cuande haya asuntos que por su
importancia lo ametiten o, a peticidn de por lo menos tres miembros del subcomité.

4. Atribuciones de la Secretarfa Efecutiva:

a) Ejecutary dar seguimiento a las acciones y acuerdos dal subcomité de ética:

bl Cenvocar por instrucciones de la presidencia, a sesidn dal subcomité de ética;

¢ Verificar el quorum previe & la realizacién de las sesiones ordinarias W
extraordinarias;

di Soemeter a la aprobacién del subcomité de ética el acta de |a sesién anterior,

procediendo en su caso, a darle lectura:
@] Recabar las votaciones de las personas integrantes del Subcomits de ética:
fl Auxiliar a la persona que ocupe |2 presidencia durante el desarralle de las )

EESiONes
I

|

|

g) Ceoadyuvar con |a presidencla en la adecuada realizacién de las elecciones pa're::f- ;
la pasterior Integracién o renovacidn del Subcomité de ética; | A
h] Uevar el registro de los asuntos recibldos y atendides;
i)  Adoptar las medidas de seguridad, tratamiento, cuidado ¥ protecoidn de datas
personales, asi como evitar el mal uso o acceso no autorizado a los mismos, ef
cuye caso, podrd requerir asesoramiento del Comité de Etica central;
Mantener eportunamente actualizada la informacidn del Subcomité de &tica an
el slstama;
k] Coordinar y supervisar el cumplimiento de |as funciones a carge de la persena
que ocupe la secretaria técnica:
l} Coordinar las acclones de las comisiones y reportarlas = la PErsona que ocupe la
presidencia del Subcomité de &tica;
m) Fungir como enlace del Subcomité con el Comité de Etica central & informar a la
presidencia de |os requerimientos y acciones gue esta solicite:
n) Requerir apoyo a las personas Integrantes del Subcormité de &tica, para el
cumplimiente de sus funciones;
o} Asistir a las diligencias de mediacion en la calidad de mediador/a;
Pl Cumpliry promover el Cédiga de Etica v el Cédigo de Conducta:
gl Dar seguimiento estricto a las denuncias preszntadas al Subcomité de acuer
a lo establecido en los procedimientos de denuncia |
A} Cumplir con todo lo mencionado en el Punte 2 del presente Apartado Y 3
"Ohligaciones de las y los miembros del Subcomité de Etica”, y; W

T

b

o
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5] Las demnds que le sefiale 13 presidencia en el ambito de sus atribuciones.

5 Atribuciones de la Secretarfa Técnica:

a} Preparar los insumos para que la secretaria ejecutiva pueda enviar, con
oportunidad ¥ preferentermente pot medios electrénicos, la convocatoria y orden
chel dia de cada sesidn, anexando copia de los documentos que deban conoocerse;

b) Realizar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesidn:

cl Toma nota de los acuerdos a los que llegue el subcornité durante sesién para su
posterior redaccion en el acta;

d) Elaborar |as actas de las sesionesy realizar el registro respectivo, salvaguardando

la cenfidencialidad de |a informaclén;
2] Auwiliara la secretaria ejecutiva en la convocatorla de las sesiones del Subcomite

de Etica;

fl  Resguardar las actas de las sesiones;

g) Resguardar y llevar el registro documental de fas quajas y asuntos tratados en el
subcomité, adoptande las medidas de seguridad, cuidado y proteccion de datas
personales y evitar el uso o acceso a los mismos:

hl Resguardar los PAT e 144 realizacles por el Subcomité de Etica,

I} Auxiliar a la secretaria ajecutiva en al registro de los asuntos recibides y
atendidos;

i Cestionar en el desahogo de las solicitudes de accese a la informacian publica;

ki Auxiliar a la secretarfa ejecutiva en las diligencias an las que intervenga;

Motificar los acuerdos v determinaciones emitidos por el Subcomité de &tica;

m) Implementar la difuslsn de los materiales y contenidos pertinentes que sean de
competencia del Subcomité de Etica en materia de Etica, Integridad,
anticorrupcin, principios, valores y reglas de Integridad del Codige de Etica y ——
Codige de Conducta y demés de los procedimientos de denu ncia *

|
| &

correspondientes;
n) Las demds que le sefalen la persona que ocupe la secretarfa ejecutiva en

ambilte de sus atribuciones,
o) Curnplir y promeover el Cédige de Etica ¥ &l Codigo de Conducta;
Pl Cumplir con todo lo mencionado en e Punto 2 del presente Apartad

"Obligaciones de las v los miembros del Subcomité de Etica™

Vill. SESIONES DELSUBCOMITE
1. Sesfones

Las decisiones de los Subcomités de Etica deberdn ser tormadas de marera colegiada,
por mayoria simple de sus Integrantes con derecho a volo, presentes en cada ung de las
sesicnes, las cuales podrin ser celebradas de maners presencial o virtuz! conforme a lo

siguiante:

, - i
a) Sesiones Ordinarios: El Subcomité deberd celebrar por lo meanos cuatrb
sesiones ordinarias establecidas en el Programa Anual de Trabajo (PAT) -:nlr‘:

o
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Ia finalidad de atender los asuntos de zu competencia y en términcs de los
presentes lineamisntos,

B) En la primera sesidn Ordinaria debera aprobarse el PAT. En la dltima sesidn
se deberd aprobar el Informe Anual de Actividades (lAA), asi como las
esladisticas de capacitaciones, denuncias (recibidas, admitidas, atendidas y
no procedentes) presentadas por publicos o particulares redactando de igual
forma las recomendaciones emitidas, los asurtos que fueron sometidos a
mediacion, asl como el seguimiente que se los haya dado y estatus en el que
s¢ encuentren; lo anterior cuidande 3 confidencialidad ¥ proteccion de datos
persanales de las personas invelueradas en la denuncia.

¢} Sesiones Extraordinarios: Podran celebrarse en cualquier moments por las
vias que establezca la Presldencia de Igual forma, serd esta o la Secretaria

Ejgcutiva quienas, si asl lo deterrminan, se convogue a sesidn para dar
cumplimiente a los asuntos de competencla gue, por su importaneia, o
amerite o, a peticién de por lo menos, tres de los miembros del Subcomité,

d] Durante las sesiones Ordinarias ¥ Extraordinarias |z Presidencia dirigira ¥
moderara los debates durante las sesiones v serd auxillado en sus trabajos
por [a Secretaria Ejecutiva.

) Sise suscitara algln hecho que altere de forma sustancial of buen erden de
las sesione, o se diera alguna otra eircunstancia extraordinaria que implda su
nermal desarrolle, lz Presidencia del Subcomits podra, excepcionalmente,
acordar su suspensién durante el tiermpo que s2a necesarlo para restablecer
las condiciones que pormitan su continuacicn. '

2. Convocatorias
|

Las convocatorias de las seslones ordinarias y extraordinarias deberin reallzarse par |
quien ocupe [a presidencia dal Subcomité, o a travdés de la Secretarig elecutiva, v
establecerdn el lugar, fecha v hora de |a sesian, el orden del dia de la misma v, de ser el
caso, los anexos de fos asuntos que vallan a ser tratados por el subcomité de ética,
tomande las medidas pertinentes para garantizar proteccian de la informacion en

caso de denuncias.

"=

En la convocatorla respectiva, se comunicars la necesidad de contar con CJLIETLIT
(cincuenta por ciento méds uno), en su caso, 58 celebrard una segunda convocatoria en
la gue se filard lugar, fecha v hora de la celebracisn de la sesidn, en caso de que no
hubiera qudrum para celabrar la primers.

Las notificaciones a que se refiere el presente numeral ¥ el punte 5 Qudrum de loe
presentes linearmientos se hardn preferentements por medios electrénicos,

Para la celebracién de las sesiones ordinarias ¥ extracrdinarias, se convocard con
dias hibiles do antelacisn, o

Rev, 4
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3. Personas Asesoras o Invitadas

Luando la Presidencia asl lo autorice, podrdn asistir a las sesiones del Subecomité coma
personas invitadas o asecoras cualquiera que pueda coadyuvar al cumplimiento de los
objetivos, Gnica y exclusivamente para el desa hoge de los puntos del orden del dia para
Ios cuales fueron invitadas; por lo cual tendrin voz pere no voto para la toma de

declsiones del Subcamits,

Entre las personas invitadas pueden ser representantes de |as Unidades Administrativas
de Asuntos Juridicos v de Recursos Huma nos, Personas Asesoras, Personas Consejeras,
entre otras, las cuales sin ninguna excepclén deberan firmar su carta compromiso con
el objetive de asegurar la proteccidn y confidencialidad de los asuntos tratadas ylas
personas que pudieran verse afectadas por un mal uso de la informacidn, asi como en
seguimiento al Punto 3 y 4 de| Apartado Xl de los presentes lineamientos.

En cualguier asunto en el que los invitados tuvieren o conocieren de un pasible conflicto

de interés, personal o de alguno de los dermds miembros del Subcomitd, deberd
manifestarto ¥ el que tuviere el conflicts, abstenerse de toda intervencisn,

4. Orden del Dla

El orden del dia de las Seslones ordinarias, contendrs entre otros apartados:

a} Verificacién del quérum por la Secretaria Ejiscutiva:
b) Lectura, consideracién y aprobacitn, en su caso, del orden del dfa;
£} Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la sesidn an terior; Fare
d] Elseguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores ! J’QI‘
e) Discusiény aprobacién, en su caso, de los asuntos comprendidos en el nrde;}

del dia yv;
fl Asuntos generales {en este Gitimeo sole podrdn inclulrse temas de caracter,

infarrmativa),

El erden del dia que corresponda a cada sesién sers elabora por la Secretaria Técnica
con la supervision de la Secretarfa Ejecutiva. Las persocnas integrantes del Subcomite
Lo podran solicitar la incorporacién de asuntos en la misma, |

=

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendard asuntos especificos y no
incluird seguimiento de acuerdos ni asuntos genarales,

El Subcomité dard seguimiento puntual en cada sesidn a todes los compromisos y
acuerdos contraldes en sesiones anteriores,

Los datos personales vineulados con las denuncias, no podran enviarse por medios
electronicos. En caso de requerirse En caso de reguetirss, la Presidencla establecers las
medidas de uridad para |a entrega de la informacién a las persenas gue integran-eal -

Subcomité de Etica.

5. Qudrum
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El Subcomité de ética podra sesionar con, cuando menos, mas de |3 mitad de las
personas gue lo integran, En ningdn supuesto padran sesicnar sin la prezencia de la
persona titular de la Presidencla y de las Secretarias Ejecutiva y Técnica, o de sus

raspectivas suplencias.

Si a una sesidn asiste un miembro titular v su suplents, solo el primere contard para
efectos de determinacidn del Quérum y su suplente podra pPeErmansecer con cardcter de
invitadso, pero no pedrdn emitir voto en ningdn asunto que se trate, a8 menos que por
tausa de fuerza mayor guien ejerce con cardcter de titular deba excusarse de continuar
en [a sesién y, por tal razdn, se retire de la misma.

En casoc de no contarse con el Quérum necesario |a sesidn deberd PoSponerse,
procurando no exceder de dos diss hédblles postericres a la fecha inicialmente
establecida, y previa notificacidn a la totalidad de quienes integran el Subcomits
teniéndose por notificadas |os integrantes presentes en esta ccasién.

Cuando por causas de fuerza mayer el Subcomité de Etica requiera sesionar para
determinar medidas de proteccidn o cualquier otre asunto que reguiera una atencidn
urgente sin que le sea materialmente posible reunir al Quérum establecido conforme a
lo establecido en el primer parrafo del presente numeral, quien ocupe la Presidencia
podra autorizar con tres dfas naturales de anticipacian la realizacian de |a sasidn aun sin
el Qudrum necesario citando en el acta correspondiente la realizacion de la sesién
conforme a los establecide el presente pdrrafe de estos lineamientos,

6. Desarrollo de Sesfones

Previa verificacién de la existencia del Quérum necesario para sesionar, se declarard”
Instalada la sesidn, v a continuacién se pondra a consideracidn ¥ aprobacidn, en su casb
el orden del dia en el gque una vez aprabado se sometersn a discusin ¥ amabaciénil

asuntos comprendidos en el mismao. |

Los asuntos tratados, asl como los acuerdos adoptados se hardn constar an &l ac
respectiva, asl como el hecho de que alguna persona integrante del Subcomitd e haya
excusado de participar o bien, haya manifestado su deseo de que se asisten los
razonarmientos ¥y consideraciones de su voto sobre el tema en cuestisn,

En las sesiones se deberd salvaguardar el debide tratamiento de los datos personales,
asl como dar un seguimiento puntual a todos los CoMmpromisos ¥ acuerdos adoptados

&N sesiones anteriores.
Todas las actas de sesion deberdn zer firmadas per |2 totalidad de las personas

integrantes del Subcomité de Etica que hubisren votade en las sesionas de gue se trate,
0 en sU defecto, se sefialan [as razones por las cuales no se consigna la firma respectiva.

Finalmente, la presidencia deberd asegurarse de que todos los puntes establecidos :
al orden del dia fuereon atendidos v agotados: en caso extraordinario de no habere

y G e .
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agotado, se citars a las 24 horas posteriores a la sesidn para el desahogo de los asuntos
pendientes y clerre de la sesidn.

7. Votacidn en Sesiones

Las decisiones del Subcomité de Etica se tomarin por mayoria de votos de sus
miembros presentes con derecho a emititlo, y en caso de empate la persona que ocupe
la Presidencia tendrd voto de calidad.

Las personas integrantes del Subcomité que ne concuerden con la decisidn adoptada
por la mayoria, podrdn emitlr los razonamientos ¥ consideraciones que estimen
pertinentes, o cual deberd constar en el acta de la sesldn de que se trate,

Las personas que formen parte de las sesiones en cardcter de invitadas o ASESOTAS,
contardn solamente con voz durante su intervencién o para el desahogo de los asuntos
del orden del dia para los que fueran convocadas, pero no con voto para la toma de

decisiones,

B. Conflictos de Intereses

Cuando alguna de las personas integrantes del Subcomité de Etica tenga algun
conflicto de Intereses, deberd Informar al Subcomité, solicitando se le excuse de
participar en cualquier forma en la atencign, tramitacion o resolucién del asunto o

denuncia que sa trate,

Sin perjuicio de lo anterior, cualguler persona podrd hacer del conocimiento del
Subcomité algin conflicto de intereses que haya identificade o conozca de cualquier de [

Sus personas ntegrantes, f

El Subcomité valorard el caso en particular y determinard |z procedencia o ne de Ial
excusa o del sefalamiento que se haya hecho en términos del pdrrafo anterior, asi como
las instrucciones que deberd acatar el o la integrants en cuestidn: lo anterior por
conducto de la Presidencia o en su caso por su suplerite,

En caso de que se determine la existencia de un conflicto de intereses, |a pErsona
Integrante deberd ser excusada para intervenir en la atenclén, tramitacidn ¥ resalucicn
del asunto correspondiente, vse actuars conforme al régimen de suplencias previsto en
los presentes lineamientos, pudiends reincorporarse a la sesidn, una vez que el asunto
respectivo hubiere sido desahogado,

Quien ocupe la Presidencia y las demds personas que integren el Subcomité tendran la
obligacion de vigilar que los principies de Imparcialidad y Objetividad se respeten.

Las personas integrantes del Subcomité, no peodrdn Intervenir en |a atencién,
tramitacidn o resolucidn de asuntos relacionados con personas servidoras po blicas que
forman parte de su drea de adscripcién, con excepcidn de la persona titular ge Ta-
Presidencia y de las Secretarias Ejecutiva y Técnica, o de sus respactivas suplencias.
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Toda manifestacion de conflicto de Intereses debers quedar asentada en ol acta de
sagidn correspandiente

% COMISIONES

Fara &l cumplimiento de sus funclones v con el propdsito de hacer mas eficlente 1a
atencidn y tramitacién de los diversas asuntos del Su boomité, la persona que ocupe I3

Presidencia deberd conformar de entre [las parsonas  integrantes, comisionas
encargadas para atender tareas o asuntos especificos.

Las comisiones quedardn conformadas con el ndmero de integrantes gue se estimen
necesarias, atendiendo a |z naturaleza v complefidad de las funciones a realizar.

Dichas comisiones serdn temporales o permanentes ¥ atenderdn entre oreas, las
tematicas vinculadas a:

a} La atencidn de denuncias, asf come la elaboracisn y analisis de los prayectos A
de determinacion de las mismas; .

b} Seguimiente a las recomendaciones adoptadas por las unidades -
administrativas, asl como de los acuerdos ¥ acciones adoptadas en las
mediaciones: !

c} Planeacidn e implementacidn de acciones de fomento a |a ética o imtagridad,

prevencion de los conflictos e interés, asi como en matetla de austeridad al
interior del plantel.

Las Secretarias Ejecutiva v Técnica auxiliardn a las co mislones, pravia solicitud realizada 3
a peticidn de alguna persona integrante de |a comisién, o _i’“
"

Las accicnes que realicen las comislones deberdn constar on actas, las cuales se
firmadas por las y los miembros presentes, v serdn reportadas en el Infarme Anual de
Actividades, \\
Quienas integren una comisién no se encontraran excluldos/as en la atencién del resto *
de los asuntos que competen al Subcomité de Etiea.

o)
Ny
o TERMINACION DEL ENCARGO !
1. Conclusidn del Nombromiente
Cuando termine ol periodo para el cual una persona fue electa, la Presidencia durante
la sesion de instalacién de la nueva gestidn del Subcornité, podrd otorgarle una

constancia de participacién en |a promocién de la ética plblica en su plantel,

La petsona gue ocupe la Secretarla ejecutiva debard enviar una copia de la consta
a la persona encargada del drea de Recurses Humanos con al preposito de incorpo
en U expediente de la persona servidora plblica y guien ocupe la Secretaria T
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debera resguardar el acuse de recibido tanto del 4rea de Recursos Humanoscomo de a
quien le fue otorgada la constancia,

2, Suplencla por Bajo de integrantes

Cuando una persona electa titular deje de laborar en el Instituto Tecnolégioo o Centro,
5@ Integrard al Subcomité con ese caricter ¥ por lo gue resta del periado de gestidn, |a
persena que haya sido electa como su suplente; y quien, en la elecelsn correspondiente,
e encuentre &n el orden inmediato anterior, de acuerdo a la votacisn registrada, serj

convocada a fungir como suplents,

Cualguier suplencia en el Subcomits, se regird siguienda la misma ldgica establecids en
el parrafo anterior.

Las personas integrantes del Subcomité que, con rmotivo de alguna promoecidn laboral,
dejen de ocupar el nivel jerarquico por el que fueron electas, dejardn de participar en el
Subcomité y se procederd de corformidad con lo sefalado coh antelacidn,

3. Remocidn

Seran causa de remocion del encarge como persona integrante del Subcomité de Etica
las siguientes:

8] Cuando ésta hubiese sido sancionada derivade de un procedimiento de
responsabilidad administrativa © penal, cualguiera que sea la naturaleza de |a
falta o delito imputade, v cuya resolucisn o sentencia se encuentre firme;

B] En el supuesto de que el Subcomité je dirija una recomendacion en términos del
Punte 2 del Apartado XVIl de los presentes linea mientos;

€] Por ne asistir en tres ocasiones a las sesiones del Subcomité de Etica o comigién. .
de la que formen parte durante el afio, &; S

di Incumplimiento reiterado de las obligaciones proplas de su funcisn. .

) En &l supuesto del inciso a) del presente punto, podra solicitarse a solicitarse, a peticien
de cUalguier persona, o blen, a iniclativa de cualguiers de las personas integrantes del
Subcomité de Etica, su remecisén Inmediata del encargo v serd sustituida en términosg
del Apartade V. Punte 10 de Jas presentes lineamientos.

Tratandose del inclso b}y ¢), las propuastas de remoclén se realizaran, 2 peticién de las
personas integrantes, al Subcomité de Etica, a fin de que, una vez escuchada la persona
integrante que se encuentre en of su puesto, y valoradas |as circunstancias en cada casa,

se determine lo conducente.

La determinacién de remocién del encargo corresponde al Subcomité de Etica del
plantel respectiva, v elimina Ia posibilidad de recibir la constancla de participacion en la

promocion de la ética plblica,

\ En estos mismos supuestos, las causales para la separacicn de las personas integran
\\\ ] del Subcomité de Ftica se aplicardn sin perjuicie de las faltas administrativas

= .- |
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vulneraciones que en su caso pudieran configurarse en el 4mbito de atribuciones de las
autoridades competentas,

4, Suspensién

Esta se efectuard en el supuests de que se tenga conocimiento de que se haya
instaurado un procedimiento de responsabilidad administrativa o penal, o se presente
una denuncia ante el propio Subcomité de Etica en contra de alguna de las personas
integrantes, serdn suspendidas sus funcianes en dicho érgana colegiado, hasta en tanto
se emita la resolucidn o sentencia definitiva, o bien |a recomendacion correspondiente,

La suspensidn podrd solicitarze por cualguier porsana, incluldes las integrantes de|
Subcomité de Etica. Las personas suspendidas deberdn ser sustituidas de conformidad
con el del Apartado V. Punto 10 de los presentes lineamientos, v la persona que oCupa
la Presidencia dard aviso de |a determinacién de suspensién que emita el Subcomité.

En el supuesto de que el procedimiento de responsabilidad administrativa o penal
concluya con resolucidn o sentencia firme que acredite |a falta o el delito imputads 3 |3
persona integrante del Subcornité de Etica, se procederd de conformidad con o
previsto con el Apartado X. Punte 3, inciza a) de los presentes lineamientos.,

Xl INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES (JAA) f 1,

Los Comités de Etica deberdn presantar en enero, a la persona titular dael Instituto -
Tecnologica o Plantel, el informe anual de actividades que deberd contener por o

menos:

a} El resuitado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en &) - e Y
Programa Anual de Trabajo (PAT), asi como el grado de cumplimiento de ELZ/ \

metas vinculadas a cada objetivo: b
b) El nimero de personas servidoras pUblicas que hayan recibido capacitacian G
sensibilizaclén en temas relacionados con tica, integridad plblica, conflictos de
1 intereses, u otros termas que, sin desvincularse a dichas materias, tengan por

oojetive el fortalecimiento de |a misién ¥ wisian institucionales;

e €} Informar el ndmero de denuncias presentadas ante el Subcomité de Etica, el
motiva, el estatus y el sentido de la determinacisn de cada una de ellas
garantizando Iz proteccidn de la informacian v los datos personales de las

personas invelucradas; I|
d) El ndmero de asuntos sometidos a mediacidn ¥ los que fueron concluidos por ;4/
15
f

este medio;
g} El ndmero de recomendaciones emitidas, a5l como el seguimiento gue se je dio

a las mismas;
fl  Las conductas que se havan identificads como riesgos éticos;

g9} Los resultados generales de |os sendeos de percepclén de las PETSonas.__
servidoras plblicas respecto al grado de cumplimiento dei Codigo de Etica )

Cddigo de Conducta:
h] El ndmero de peticiones que ﬁjﬂgg'recibfdas;
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) Las buenas practicas que el Subcomité de Etica haya realizado para fomentar [a

integridad, al interier del plantel;
il En sucase, proponer acciones de mejora en el plantel ¥ dreas donde se detecten

conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Codigo de Conducta,

Este informe se difundird de manera permanente en la pagina web correspondiente a
cada instituto ¥ de igual forma se reportarsd en la platafoerma virtual gue el Comité de

Etica cantral determire durante el primer bimestre de cada afo.

Xil.  MECANISMOS ¥ ACCIONES PARA FORTELECER LA NUEVA ETICA EN EL
SERVICIO PUBLICO

1. Fomento de ia Nueva Etfca

Para |a difusién v apropiacidn del Cédige de Etica y del Codige de Conducts, |a
identificacion y gestian de los conflictos de Intereses v de la austeridad como principio
en el gjercicio del servicio pdblico, los Subcomités de Etica deberdn Instrumentar
mecanismos y acciones de fortalecimiento, tales como capacitacidén, sensibilizacidn,

difusion, sondeos y acclonas de mejaora.

4 Caracteristicas de las Acciones y Mecanismos

al Alinearse a las funciones y atribuclones cotidianas del servicio pdblico, con
especial énfasis en las dreas de riesgo;

b} Atender a los principios, valores y reglas de integridad establecidos en el Cédigo
de Etica y en los respectives Caédiges de Conducta, privilegiando Iz identificacion
¥ gestion de los conflictos de intereses y la austeridad:

c] Sensibilizar sobre la importancia de un servicio pablice ntegro para el bienestgr",

de la sociedad;
d) Ejecutarse con perspectiva de género evitando transmitic o reproducir rolas j:'
estereotipos que vulneren la dignidad de las persanas: ﬂ‘k

@) Ser de ficll lectura ¥ comprensitn, emplear lenguaje Incluyente y accesible a
cualquler persona, acorde a la imagen institucional de Tecnologico Naclanal de
México;

f} Respender a las principales problemiticas denunciadas ante les Subcomités de
Etica;

g) Formentar la cultura de la denuncia, v

b} Actualizarse y difundirse cotidianamente.

3. Capacitaciones y Sensibillzacién

Podridn consistir en cursos, talleres, conferencias, saminarios o cualguier otra modalidad
presencial o virtual que facilite el conoeimiente y sensibilizaclén en [la aplicacion
concreta de los principios, valores ¥ reglas de integridad que rigen el ejercicio del
servicio pablica, asl como |a identificacian v gestidn de los conflictos de intereses Yreh.
general, sobre las disposiciones normativas cuya observancia es competencia de los _)

Subcomités de Etica. I
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4 Difusia

Considerando las politicas y disposiciones en materia de austeridad, los Subcomités de
Etica deberdn elaborar materiales y contenides orientados a difundir los principios,
valores ¥ reglas de integridad, asi como la identificacion v gestisn de los conflictos de
intereses v, en genaeral, lo previsto en normas cuya observancia es competencla de los
Subcomités de Etiea, los cuales podrdn constar en medies fisicos o electrénicos.

Tratandose de materiales fisicos, éstos deberdn colocarse en lugares de ficil visibilldad
para las personas servidoras pdblicas v la sociedad en general que asista 5 las
instalaciones del Institute Tecneldgleco o Centro; misntras que, les materiales
electranicos, deberdn ser difundides en medios institucionakes de comunicacion, tales
como portal web o sitie oficial, redes sociales, dispasitives electrénicos o, cuslguier otro
medio. Los materiales y contenides compartidos per el Comité de Etica central debersn

ser difundidos al interior del plantel,

Todos los Institutos Tecnoldgicos y Centros a través de los Subcomités de Etica deberan
garantizar una permanente difusidén de contenidos vinculados a la étiea plblica,
identificacidn y gestién de los conflictos de interesss ¥ austeridad, asl como |a
posibilidad de denunciar cualguier conducta contraria a ésta,

5. Sondeosy percepclén g

Los Subcomités de Etica difundirdn, de manera anual, 2 toda el personal del plantel, |a /
invitacion a participar en el sonden de percepcidn de cum /

plimiento al Codigo de Etica) |

A partir da los resultados del sondeo, el Subcomité podrd establecer acciones origntacds [
a mejorar las dreas de oportunidad identificadas.

Los Subcomités deberdn privilegiar que dichos sondeos puedan ser atendidos por todo
el personal del plantal al que pertenecen.

6. Acclones de Mejora

Comao parte del Informe Anual de Actividades, los Subcomités de Etica remitiran tener
documentadas |as evidencias de acciones concretas que se hayan llevade a cabo para
atender las dreas de oportunidad identificadas en los sondeos aplicados a las personas

servidoras pablicas.

7. Peticiones o Propuestas

Los Subcomitdés de Etica estardn facultados para atender las peticiones,
recomendaciones o propuestas de mejora que se presenten por parte de la comunidad
estudiantil, administrativa, docente o que labore en &l plantel en materia do étlea &

integridad pablica.

>
Para le anterier, el Subcomité de Etica valorard su viabilidad e implermentacian, {
.

caso, realizar las acclones pertinantes que resulten competentes para su atenc
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Xlll.  DISPOSICIONES GENERALES DE DENUNCIAS

L  Denuncig

Cualguier persona podra presentar al Subcomité de Etica una denuncia por presuntas
vulneraciones a lo dispuesto en el Cadigo de Etica o en el Cédigo de Conducta, a efecto
de que se investiguen los hechos sefalados v, do ser el caso, se emita una determinacian
eh la que, se podrin recomendar acciones de capacitacion, sensibilizacidn v difusion de
principios, valores ¥ reglas de integridad, que tengan por objeto la mejora del clima
organizacional y del sarvicio pablice,

Las acclones gue, en su caso sean emitidas, tendrd por objetivo evitar [a reiteracion de
conductas contrarias a la integridad,

La presentacién de la denuncia no otorga a la persona que la promueve, el derecho de
exigir un sentido especifico de la determinacion correspondiente.

2. Materia de lo Denuncia

Los Comités de Etica conoceran de denuncias gue cumplan con el plazo v los requisitos
previstos en el Apartade XIV Punto 2 y 3 de los presentes Lineamientos,
respectivamente, en los siguientes supuestos:

8) Cuando |os hechos denunciados estén relacionados con presuntas
vulneraciones al Cadigoe de Etica o Cédigo de Conducta;

b) Sea presentada en contra de una persona servidora publica adscrita al plantal, |
en caso contrario, éste deberd orientar a la denunciante a la instancia |
correspondiente, v establecer o realizar las acciones pertinentes de prDtEf.‘ci%(f
dae la presunta victima en el &mbito de sus alcances. i \

¢l Wersen sobre presuntas vulneraciones al Céddigo de Etica o Cadigo de Conducta |
entre personas servidoras pdblicas, suscitadas incluso fuera del centro de
trabajo, que trasciendan al clima organizacional del Instituts o Centro.

Cuando en una denuncia se sefiale mic de una conducta, el Subcomité de Etica
conocera Onicamente de aguellas que se encuentren comprendidas dentro de los
supuestos previstos en el presente numeral, lo cual deberd hacerse de conoclmiante de
la persona denunciante.

X Proteccién de lg Informacidn

En la atencion y determinacidn de las denunclas, el Subcomité de Etica deberd
garantizar la confidencialidad del nombre de las personas invelucradas, v terceras :
personas a las que les consten los hechos, asi como cualquier otro dato que les _

identificables a2 parsonas ajenas al asunto. '
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La informacidn que forme parte del procedimierto estard sujeta al régimen de
clasificacién previsto en las leyes aplicables a la materia, para lo cual, el Subcomité podrs

solicitar el apoyo del Comnité de Etica Central,

%, Anonimato

En todo momento, el Subcomité debers garantizar el anonimato de las personas
denunciantes que asf o soliciten; debiendo para ello, proteger cualquier dato gue
pudiera hacerles identificables frente o cualguier persana,

A efecto de lo anterior, el Subcomité de Etica debers tomar las medidas necesarias para
salvaguardar dicho derecho, en todas las actuaciones propias del procedimiento, tales
come notificaciones, requerimientos, entrevistas o sesiones, v frente a todas las
unidades administrativas o personas que intervengan en &l misme.

& Cooperocién Instituclonal

Las unidades administrativas de les pla nteles, deberdn coadyuvar con su Subcomité de
Etica y proporcionar las documentales & informes que requiera para llevar a eabo las
funciones relacionadas con motive de la atenclén a den uncias.

& Expediente

Todas las constancias que se genersn con motivo del procedimiento de denuncia, _—
deberan asontarse por escrito en medios flsicos o electrénicos, y obrar en un expediente Fi %
el cual quedard en resguardo por la Secretaria Técrica del Subcomité v al cual podran |"
acceder los miembros del Subcomité, con excepcion de los datos personales, _-,..-.]_H

garantizande el cumplimiento del Apartado X[l Punto 3, de los presentes linearmientos.

7. Vistas ol Organo Interno de Cantrol o Instancia Correspondiente

El Subcomité de Etica, en cua lguier momento de la atencidn de las den unclas, dard vista /
a las instancias de vigilancia ¥ contrel, segdn corresponda en cada Flantel, cuands .
advierta gue existen elementos que presuman la comision de alguna falta
administrativa en términos de la Ley General da Responsabilidades Administrativas, o

que ponga en peligre la integridad de las personas lo cual debers hacerse de
conocimiento de la persona denunciante yde la denunciada,

XIV. ATENCION DE DENUNCIAS
1. Principios inherentes a jo Atencién de Denuncias

En I atencidén de denuncias, los Subcomités de Etica deberdn actuar con respeto a los
derechos humanos, perspectiva de género, v atendiendo a los principios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, igualdad, eﬁjigpn:la y eficacia.

\
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Las denuncias que sean presentadas ante el Subcomité de Etica de oo Institutos
Tecnoldgicos y Centros deberdn ser atendidas conforme a los procedimientos
establecidos por el Comité de Etica ¥ de Prevencidn de Conflictos de Interés central del
Tecnolégico Nacional de México, asi como a los protocolos especializados de actuacicn
en materia de Discriminacién, Acoso y Hostigamiento sexual yle Laboral que emita |la

Secretaria de Funcidn Publica,

Los puntos abordados en los presentes linesmientos en materia de atencian de
denuncias son solo una gula de apoye v soporte para la atencidén de las mismas con el
objetivo de enriguecer y dar pautas que, de ser ¢l casd, ne se hayan abordado en los

procedimientos establecidos por ef Comité do Etica Central,

2, Plazo para lg Presentacidn y Conelusién de Denuncias

La denuncia podra presentarse dentro del plazo de tres afios, contados a partir del dia
siguiente al que se hubleren realizado las conductas denunciadas, o bien, en que éstas

hubieren cesado,

El Subcomité de Etica deberd concluir la atencién v determinacién de cualguiar
denuncia dentro de un plazo méaxime de cuatro meses contados a partir de su registro
an el sistema que establezca el Comité de Etica central conforme 2 o establecida en
Punto 5. del Apartade XIV en los presentes linearnientos, Cuando por CaUsas ajenas no
pueda cumplir con dicho plazo, deberd solicitar prérroga al Comité de Etica central para
su conclusién, la cual podra otorgarse hasta por un plazo maximo de cuarenta y cinco

dfas naturales dependiendo de la materia de la denuncia,

Las denuncias deberdn presentarse por escrito dirigido al Subcomits de Etica, a traveés!
de los medios fisicos o electrénicos que para ol efecto se establezcan, |as cuales deberdn

contener los sigulentes requisitos:

al Mombre de la persona denunciante:;

k) Domicilic o direccién de correo electrénics para recibir notificaciones;

€] MNombre v, de ser posible, el carge de [a persona servidora pablica de quien se
denuncian las conductas, o bien, cualguier otro date que le identifique, y

d] Narracidn clara y sucinta de los hechos en [os que s& desarrollaron las presuntas
vulneraciones, sefialando las circunstancias de modo, tiempo v lugar, las cuales
pueden acontecer al interior de las instalaciones dal plantel, durante traslados,
comisiones, convivencias, celebracién de festividades, reuniones externas, entre

otras.

Las personas denunciantes podran ofrecer al Subcomité de Etica cualquier prueba que
pueda coadyuvar para el esclarecimiento de los hechos, en términos del Punto 3 del

Apartado XVl de los presentes Lineamientos,

Excepcionalmente, la denuncia podrs prasentase verbalmente cuando

-denunciante no tenga las condiciones paraRacerio por escrito, en cuyo caso la Pe
o
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Consajera, la Persona Asesora o de manera excapcional la Secretaria Ejecutiva, debard
auxiliar en la narrativa de los hechos y una vez se concluya la misma, debers plasrmarla

por escrito ¥ firmarse por agquella.

4. Denuncla Andnima

El Subcomité de Etica podra tramitar denuncias and nimas, siermpre gue la narrativa
permita identificar a la o las personas presuntas respansables ¥ los hechos constitutivos
de vulneraciones al Cédigo de Etica o al Codigo de Conducta, en términes del Apartado

XIV Punto 3 do los presentes Lineamientos,

5. Registro de Denuncias

Recibida una denuncla en el Subcomité de Etics, ¥ una vez gue se corrobore el
cumplimiento de los

requisitos de admisibilidad previstos en el Apartado ¥V Punto 3 ¥ 4, en un plazo no
mayor a cinco dias haibiles, la Secretarla Ejecutiva debers registrar en el Sistema que
determine el Comité de Etica central Is Informacién bdsica de la misma, entre la cual
deberi constar: |a fecha de ocurrencia de

los hechos denunclados, el sexo v grups de edad de las personas denunclantes y
denunciadas; el nombre y pueste de estas Gltimas, v el principio, valor o reglia de

integridad presuntamente vulnerado.

Lo anterior, a efecto de generar un folio de denuncia gque debers ser comunicado a |s
persona denunciante.

6. Prevencldn /. ™

(al=1
clente con alguno de los requisitos establecidos en el Punto = del presente Aparta -::-,rl'.'-
bien, no sea clara la narracién de las circunstancias de modo, tiempo v ugar; por Onj
ocasién, se prevendra a la persona denunciante a efecto de que subsane la deficiencia
en un plazo gue no deberd exceder de cinco dias hibiles, contados a partir de la
netificacién correspondiente, con el apercibimiento de
que, de ne cumplir en tiempo o forma, no se dara tramite a la denunela, Lo anterlor sin
menescaba que la persona denunciante pueda en fecha posterior valver a presantar la

misima.

ﬁi 7. Andlisis de la Denuncia

Una vez que se haya desahogado la prevencién, o bien, se estims que la denuncia

cumple con los requisitos previstos en & Punto 3 ¥ & del presente Apartado dentro de

i los tres dias habiles siguientes,

fi 7 la Secretarfa Ejecutiva, proceders a realizar la propuesta de scuerdo gue se somgterd a

i & \ los miembros del Subcomits de Etica, a efects de que &stos analicen la denr'ﬁcia ¥ e
‘-\‘:

Dentro del mismo plazo del Punto anterior, en caso de gue el escrita da denunei

" proceda a realizar la sesion correspondients, en |a gue se decidirs:

1“1 a) Acordar dar tramite o no ala denl_.l_:;::-iﬁaspec;ti'.ra; "k__

.
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B} Analizar la conveniencia de emitir medidas proteccisn ¥, &N 8U caso, las
propondra a la unidad administrativa corfespondiente, y

¢} De ser procedente, se turnard a una Comision conformada por miembros del
Subcomité de Etica, quienes se encargarin de dar &l tramite corespondiente,
hasta presantar el proyecto de determinacién, asl eamo los ajustes que en su

caso correspondan.

Una vez admitida la denuncia, el procedimiento deberd tramitarse hasta su debids
conclusion. En las denuncias que sean presentadas por presuntos actos de
discriminacién u hostigamiente sexual v acoso sexual &l andlisis, ademds de lo
establecido en el Procedimienta para la Recepcidn v Atencién de Quejas gue emita el
Comité de Etica central, debers realizarse también en apego v de conformidad con las
disposiciones del Protocolo de Actuacién de los Comités de Etica y de Prevencidn de
Conflictos de Intereses en la atencidn de presuntos actos de discriminacian y del
Protocolo para la prevencién, atencidn y sancién del hostigamiento sexual v acoso

sexual, respectivamente.

B. Acumulocidn

Para efectos de los presentes Lineamientos, se entenderd por acumulacidn de
denuncias a la conjuncidn de dos o mids asuntes en un mismo expediente, para su mejor
estudic ¥y atencion, por economia procedimental v a fin de evitar determinaciones

contradictorias,

El Subcomité de Etica, de oficio o a peticién de parte, podrd acordar la acumulacion de
dos o mas denuncias en los casos en que:

a} Las personas denunclantes y denunciadas sean las mismas, aun cuando se trate

de conductas diversas, v
bl Las personas denunciantes sean distintas, pero se trate de la o las mismas

personas denunciadas, a las que se le atribuyan conductas similares.

9. Plazos de notiffcacidn

Los acuerdos que se emitan dentro del trimite del procedimients debern ser

< notificados dentro de los tres dias hibiles siguientes a su emisidn
Las netificacionas por medios electrdnicos haran las veces de una notificacién personal,
por lo que los plazos comenzardn a correr al dia siguiente de que sea enviada.
J
10. No Admisidn a Trdmite de o Denuncia ."I
'l
Mo se dard tramite a [a denuncia ceuandao: 1.

al Mo cumpla con los supuestos previstos en el Punta 2 del Apartado Xl de J.nﬁx

presentes lineamientos; o .
bl La persona denunciante no desashogue la prevencidn en tiempo, o lo haba
farma deficients, dejando subsistente la causa que motivé la prevencian.

F ] |
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En tales casos, el expediente se tendrd por conclulde ¥ debersd ser archivade por el
Subcomité de Etica, previa notificacisn a la persona denunciante en un plazo no mayer
2 tres dias habiles y actualizando su estado on el Sisterna establecide,

N. Cenclusidn Anticipada del Procedirmiento

Admitida la denuncia, el Subcomité de Etica en cualquier momente del procedimients,
podrd concluirlo y archivar el expedients en los siguientes supuestos:

a] Fallecimiento de |a persona denunciante, siempre y cuando el Subcomité de
Etica no cuente con elementos probaterios que pudieran sustentar una
determinacion que prevenga la repeticién de los heches denunciados en contra
de otras personas;

b) Durante el procedimientn, se adviorta que la denuncia ne cumple con los
supuestos previstos en al Punte 2 del Apartado Xl de los prasentes
lineamientos;

¢l Que como resultade de la indagacién inicial no se cuenten con elermentos que
apunten a la existencia de una vulneracién al Cédige de Etica o Cédigo de
Conducta, v

d) Fallecimiento o separacién del servicle pablice de |a persona denunclada,
slempre y cuando, del andlisis del asunto no se desprendan elementos para

emitir una recomendacién general.

Con axcepeion de lo previsto en el inclse a), la determinacion correspondiente se debers
notificar a la persona denunciante, en un plaze no mayer a tres dias hibilas. P
- I'\._.

12 Incompetencia y Orfentacidn £ 4
{
Cuando los hechos denunclados no sean competencia del Subcomité de Etica, la

persona que acupe
la Secretaria Ejecutiva procurard orientar a la persona denunciante, indicandole la o las

instancias a las que podra acudir para tales efectos,

Cuando el Subcomité de Etica no pueds concoer de un asunto en razén de que las
personas denunciadas no son servidoras pablicas, éste analizar las conductas referidas
en el escrito vy podrd adoptar las medidas partinentes para prevenir [a repeticion de
dichas conductas o continuacién de las rilsmas, a través de mecanismos de A
sensibilizacién, difusion o las que, en su alcance, atribuciones y responsabilidades,

pueda establecer para proteger a la prasunta wictima.

XV. MEDIDAS DE PROTECCION .

En cualquier mornento, los Subcomités de Etica podran solicitar a las uni g5

-] -\'f administrativas correspendientes, medidas de proteccidn a denunciantes, cuand
' consideren, atendiends a la naturaleza de los hechos denunclados,

%
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Dichas medidas, podrén emitirse a través de ofide o a peticion de la parte interesada,
sin que ello implique prejuzgar sobre 3 veracidad de los hechos denunciadeos v,
atendiendo a las circunstancias del caso, De forma en unciativa y no limitativa, podran

consistir on?

a) La reubicacién fisica, cambio de unidad administrativa, o da horario de labares

¥a sea de la presunta victima o de la persona denunciada;
B) La autorizacién a efecto de que la presunta victima realice su labor o funcidn

fuera del centro de trabajo, siempre ¥ cuande sus funciones lo permitan, o
el Cualguier otra gque establezcan |os protocelos especializados v demnds

instrumentos normativos en [a materia.

En la implementacidn de las referidas medidas, el Subcomité de Etica debera contar
con la anuencia de la presunta victima ¥ de la unidad administrativa carrespondiente,

L Obfetivos de fos Medidas de Proteccidn.

Las medidas de proteccién tendrén por objeta:

al Procurar |a integridad de las personas implicadas en el procedimiente:

bl Evitar para la persona denuncia fite, fa revictimizacién, perjuicios de difiell o
imposible reparacién, asi como |3 vulnera clén de derechos humanos, e

¢} Impedir la continuaclén o reiteracién de las conductas u omisiones denunciadas,

2 Acuerdo de Medidas de Proteccidn

En el acuerdo emitido por el Subcomité de Etica para ia solicitud de medidas de —
proteccion, se especificardn: : \\
!

a) Las causas que motivan la medida: Y
bl Eltipe de medida o medidas que sa solicita adoptar; II,

c] Lawolas personas que se protegerdn, v ,
d) Las personas servidoras publicas o unidades administrativas a laz que se lag |

5 deberd netificar Ja medida a fin de que, en el ambito de sus atribuciones,
— coadyuven a su cumplimiento,

ﬁ La Presidencia del Subcomité de Etica serd la responsable de notificar a las unidodes
administrativas correspondientes v a las personas involucradas, el otorgamiento de las
medidas de proteceién, v ejecutar las acciones que en el acuerdo se dicten priorizando ||r|

medios electrénicos en caso de urgencia.

X Temporalidad

Las medidas de protecritn deberdn estar vigentes mientras subsistan las razones ?HE !
digren origen a su implementacién: caso en el cual, el Subcomité de Etica ermitira el

acuerdo de l[evantamiento co rrespondiente,
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XVL.  INVESTIGACION, MEDIACION Y PRUEBAS
L Indagacidn Inicial

La Comision, a través de la Presidencia, podra sclicitar la informacién que estime
necesaria a las unidades administrativas dal Plantel, asl come a las personas servidoras
plblicas que considers, a excepcién de las personas involucradas en la denuncia, a
efecto de contar con elemantos probatorics que le permitan advertir la existencia de
probables vulneraciones al Cédigo de Etica o al Céddigo de Conducta,

Las denunclas relacionadas con vulneraciones al principio de Igualdad v no
discriminacién; asi como con conductas de hostigamiento sexual v acoso texlal, so
atenderan, ademds, siguiendo las disposicicnes del Protocolo de Actuacidn de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses on |a atencidn de presuntos
actos de discriminacién y del Protocolo para la prevencion, atencién y sancién dei
hostigamiento sexual y acoso sexual, respectivarments.

2. Resultados de la Indagacidn Inicial

healizada la indagacion inicial, si advierte elementos que apunten a probables
vulneraciones al Cédige de Etica o Cédigo de Conducta, =e notificars a la parte
denunciada sobre |3 existencia de la denuncia en SuU contra, asi come las conductas que

se le atribuyen, a efecto de que, en un plaze no mayor a seis dias habiles, sefiale por 2 .
escrito la gue a su derecho convenga, y en su caso, presente las pruebas que considere # 5
necesarias, en términos del Punto 3 del presente Apartado de los presentes’ rfr \

Lineamlentos, las cuales deberdn estar directaments relacionadas con los hechos

denunciados, |
e,

En caso de no contar con elementos que apunten a | existencis de una prebable
s vulneracién al Cddigo de Etica o Cédigo de Conducta, debers notificar a |a parte
denunciante el resultado de su indagacidn, sefialando las razones que sustenten la

determinacidn de conclusidn v archive del ex padiente.
E/' 3 Pruebags
Las pruebas en el procedimiento podran consistir ere .11
]

d) Docurmentos en formato fisico o electrénico, sean o no expedidos pPor una
institecidn, tales como correcs electrénicos, mensajes telefénicas, fotografias,
videos, audios, entre otros, o

b) Testimonial, consistente en personas con conocimiento directo de los hechos
narrados, pudiendo oftecer dos testigos preferentemente, por cada una de las
personas invelucradas en la denuncia, en Uy cas0, la persona que solic

, prueba deberd sefialar los nombres y presentarkos a la comparecencia respecti

- que sefiale la Comisién para el desahogo de la misma.

¥ i ﬁ,/ /ﬁ;» »
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Las pruebas ofrecidas por las personas involucradzas en la denuncia deberin estar
relacionadas directamente con los hechos manifestados, de modo que puedan
constatar las circunstanclas de tiempo, mode v Iugar en las que se desarrollaron,

4. Entrevistas

Una vez concluido el plazo sefialado en el numeral 2 del presente Apartade, la Comisién
cltard a entrevista a las personas involueradas en la denuncia en una fecha CQUe N
deberd ser posterior a los dlez dias habiles. A la conclusidn de cada entrevista, firmarsn
un acta en |a que se asentaran las manifestaciones desahogadas.

En el citatorio a entrevista que emita la Comision, deberd apercibirse a la persona
denunciada, que, en caso de no acudir a [a diligencia, de forma lustificada, se le citard
hasta por una segunda ocasidn a través de |3 persona que coupe la Direccién del
Institute Tecnoldgice o plantel en gue se encuentre adscrita,

La Comision deberd garantizar que |a o las entrevistas sean celebradas por separado, de
modo que las personas invelucradas en la denuncia no se encuentren en la misma
diligencia o gue se tenga algln contacto entre ellas,

Lo dispuesto en el presente numeral serd también aplicable para el desahogo de las
pruebas testimoniales que en su caso ofrezcan las personas nvolucradas en la
denunciz, en lo que correspenda, e cuando el Subcomité de Etica las estime necesarias

a fin de allegarse de los medios para emitir su determinacion.

5. Medigcidn

Cuande los hechos denunciados afecten a la esfora perscnal de la parte denunciante v |

ne asi al ejercicio del servicio publico, el Subcomits de Etica a través de la Presidencia,/
citara a las personas involucradas en la denuncia a mediacidn, en un plazo no mayor

cince dfas habiles posteriores al cierre de entravistas, on cuya diligencia deberan estar, |
presentes |a persona que ocupe |a Secrataria Eiecutlva, quien fungird como mediadora, .~

¥ una persona representante de la Comislon que haya conocide de la denuncia 3 fin de
coadyuvar en la diligencia de mediacidn: lo anterior a efectn da solucionar el conflicto

planteado,
Par ninglin motivo podrdn ser materia de mediacién los actos u omisiones en los gle
se estime la posibilidad de propiciar situaciones de revictimizacién, asl eamaen aquealios

casos de discriminacién, acose y hostigamiente de carieter sexual o faberal,
considerande lo dispuesto en los Protocoles ¥ normas especlalizadas,

&  Reglos de Mediacidn

Durante la medlacién deberd procurarse facilitar el didloge vy la adopcidn de
compromisos efectivos, emitiéndose constancia por escrito de la diligencia.

En el desarrollo de la sesién, se invitard a fas_personas Involucradas a reflexi
realizar juicios éticos respecto de las cmd_l_J_!;:tEiE imputadas, con el ebjetivo de arribar

. i
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o

“{v laprimera en términos del numeral 2 dol Apartado XVl de los presentes Lineami

seluciones que pongan fin a los conflictos; o cual serd orientade por la persona que
oeupe la Secrotarla Ejecutiva, debiendo actuar con lidera rgo e imparcialldad.

D& no existlr acuerdo de mediacidn entre |as personas involucradas, |a comision deberd
desahogar las pruebas gue en su caso se hayan ofrecido a efecto de elaborar el proyecto

de determinacién correspondiente.

7. Acuerdo de Mediacidn

Una vez llegado a un acuerdo, so hars constar por escrito y deberd ser firmada por las
personas invelucradas, asl como por la Persona que ocupe la Secretarfa Ejecutiva y la
persona que represente a la Comisidn, quedandeo a disposicién de las prirmeras una

copia del documento decerita.

Dicha acta se hara de conocimiente del Subcomits de Etica en la sesidn inmediata a la
que haya lugar y se dara por coneluido el asunte en cuestisn,

El Subcomité de Etica debers verificar of cumplimiento de las acciones comprometidas

&n el acuerdo de mediacién, v en caso de incumplimiento, podréd acordar |3 reapartura 7

del expediente y emitir una determinacién en términos de los presentes Lineamlentos.

8. Valoracién de las Pruebas

La wvaloracién de las pruebas se orientard con miras a acreditar o ne, los hechos
sefalados per las personas involucradas, con la finalidad de sustentar |a determinacicn
correspondients, en los asuntos en materia de hostigamiento o acoso sexual, ademas
se deberd cbsarvar lo previsto en o Protocole para |a prevencisn, atencisn ¥ sancian dg};

hostigamiento sexual v acoso sexual, |

8. Folta de Pruebas o Entrevistas

En caso de que cualquiera de las personas involucradas no presante pruebas o no acuda
2 la entrevista, el Subcomité de Etica deberd emitir su determinacion con hass en log

elementos que se encuentren a su disposicisn.

12 Folsedad de Declaraciones

Cuando la persona denunciante sea servidora pablica v el Subcomité de Etica tenga
certeza que los hechos fueren denunciados con falta de veracidad ¥ dolo que pretenda
afectar a la persona denunciada, dicho dgrgans podrd emitic recomendacion dirigida E

¥VIl. DETERMINACIONES
1. Determinacién

E’lﬂ,.\-r%ﬁf S
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Desahogadas las pruebas que en su caso se hayan ofrecido, se contard con dlez dias
héblles para elaborar un proyecto de determinacidn ¥ someterlo a consideracién del
Subcomité de Etica; el cual deberd contener:

) Elanalisis puntual de todos los hechos v conductas denunciadas, v la valoracién
de cada una de las prusbas que en su caso hayan sido ofrecidas.

b) Los fundamentos legales cofrespondientes, sefalando los principios, valores o
reglas de integridad, del Cédigo de Etica o del Cédigo de Conducta, qua hubisren
sida vulneradas, v

¢} Elsentido de la determinacion,

Una vez presentado el proyecto, el Subcomité de Etica contard con un plazo de dlez dias
hébiles, contados a partir de que éste |= sea presentado, a efecto de que en la sasion a
fue se comvoque se emita |a determinacion correspandienta.

2 Sentido de las Determinaciones

Las determinaciones podrdn consistir en:

3] Recomendaciones individuales, dirigidas a las parsonas gue hubieren vulrerade
alguno o varies de fos principios, valeres o reglas de integridad provistos en el
Cadigo de Etica o Cddigo de Cond Leta:

B) Recomendaciones generales cuando el Subcomité de Etiea advierta que es

necesario reforzar determinados principios, valores o reglasde integridad en una, "‘|
o varlas unidades administrativas, y 4 \% \

¢] Dar por concluids el asunto al no advertir vulneraciones s Cadigo da Etica al | ® |
Codigo de Conducta correspondiente: & bien, por configurarse alguns de/los '. a |
supuesios previstos en el numeral 11 del Apartado XIV de los presar!rkt_as/"n:

Linsamientos.
En el caso de las recomendacicones sefialadas en los incisos a ¥ b del prezente numeral, »?(
éstas deberdn estar orlentadas a realizar acclones de capacitacion, sensibilizacidn, Y
difusién o mejora de procesos, a fin de evitar que las vulneraciones identificadas sigan

ocurrlendao,

Luando el Subcomité de Etica advierta elementos gue presuman la camisién de alguna
falta administrativa en términes de la Ley General de Responsabilidades
Admiinistrativas dard vista a las instancias de vigilancia y control, segdn corresponda en

cada Instituto Tecnoldgico o Centro,

/ 3. Notificacién de las Determinaciones
i Una vez que el Subcomité de Etica emita sus determinaciones, éstas deberdn ser
e notificadas a las personas denunciantes y denunciadas, asi como a las superiores
Jerdrquicas de cada una de ellas en un plazo no mayor a tres dias hébiles.
ﬁ \1 “Las recomendaciones deberdn hacerse de conocimiento de Ia persona titular deJs
\ “ unidad administrativa en la que se encuentre adscrita la persona a quien se hub m\<) Q
N A
L S
&

emitido |a recomendacian, Ty
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4. Caracteristicos de las Determinociones

Las recomendaciones emitidas por el Subcomité de Etica, deberdn observar |o
sigLiente:

A Tratandose de recemendaciones erientadas a acciones de capacitacidn y
sensibilizacitn, éstas deberin estar difigidas:

3] A las personas que hubieran cometide las vulneraciones al Cédigo de
Etica o Cédigo de Conducta, cuando se trate de recomendaciones
individuales; en cuyo caso, se notificard para conocimiento a las ttulares
de unidad a las que se encuentren adscritas, o

b} A las personas titulares de la unidad administrativa, segln sea el caso,
cuande las recomendaciones sean genarales.

B. En caso de gque las recomendaciones contemplen la implementacidn de 4
acclones de difusién, éstas deberdn aplicarse de manera generalizada en |a .
unidad administrativa respectiva, en términcs de los puntos gue integran ef il

Apartado Xl de los presentes Linearmientos, v

C. Tratandose de recomendaciones de mefora, éstas deberdn dirigirse a las
personas titulares de unidad administrativa de que se trate.

En caso de reiteracion de conductas, la recomendacion cormespondients debersd

extender sus efectos no sélo a las personas denuncladas sino a sus superiores | ¢
lerdrquicas hasta las personas titulares de unidad administrativa o equivalents, {

5. Cumplimiento de los Recomendaciones

Una wvez notificadas las recomendaciones, las personas titulares de la unidad
administrativa que tuvieran conocimiento de las mismas en términes del numeral
/ anterior, tendrdn cinco dias hébiles para comunicar al Comité de Etica su adopcidn,

6. Estadfstica Anual de Recomendaciones

Los Subcomites de Etica llevaran a cabo una estadistica que refleje, por plantel, el
nimero de recomendaciones emitidas, asi come el de aguellas que fueron cumplidas o il

no; misma que debersd
incorporarse en el informe anual sefalade en el Apartado X1 de los presentes

Lineamigntos,

HVIIl. ATENCION DE CONSULTAS EN MATERIA DE CONFLICTOS DE |

L Consuftas
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Cualguier parsona servidora plblica podra diriglr consultas en materia de conflictos de
intereses al Subcomité de Etica del Plantel en que se encuantre adscrita, las cuales

debaerin:

al Presentarse por escrito, en formate fisico o electrénico:
k] Sefialar nombre y medic electrénice para recibir notificaciones:

€] Hacerun plantearniento claro ¥ sucinto, y
d} Adjuntar a su escrito los documenteos o evidencias vinculadas con los hechos y

mictivos de la eonsulta,

2 Admisidn de Consultas
Recibida la consulta, la Secretaria Ejecutiva deberd registrarla en el Sistema en un plaro
no mayor a dos dfas hébiles v verificard que cumpla con los requisitos sefalades an ol
numeral anterior.
En caso de que la consulta ne cumpla con les requisitos antes sef alados, se requerird a

la persona consultante, a efecto de que subsane o aclare la deficiencia dentro do Lif
plazo de tres dias hibiles; en caso contrario, no se dara tramite a la consulta, sefialanda

las causas respectivas.

¥ Remisidn de Consultas

Los Subcomités de Etica remitirdn |a consulta al Comité de Etica cantral a fin da gue
éste emlita la respuesta correspondiente; la cual, en su casoe podrd solicitar mayores

elermeantos para meajor proveer.

4. Notificacién de Respuestas

El Comité de Etica central comunicard la respuesta de la consulta a la persona
consultante y remitird copia al Subcomité de Etica respectiva.

.--"'I.lI
- ;Zé/ XIX. SISTEMA O PLATAFORMA ELECTRONICA DE LOS SUBCOMITES
1
o Los Subcomités de Etica debersn reportar y mantener oportunamente actualizada la
infermacion vinculada al cu mplimiento de sus atribuciones en el Sistema o I3
Plataforma electrénica que el Comité de Etica central determine, y que podra consistir,
de manera enunclativa, mas no limitatlva, en:

a) Directorio de las v los miermnbros del Comité de Etica;
B} Pregrama Anual de Trabajo (PAT);
€] Informe Anual de Actividades [laA);

d) Actas de las sesiones; g
el Accienes de capacitacién, sensibilizacian, difusidn v mejora;
fl Registro ¥y seguimiento de denuncias presentadas, incluyende & tipo de

conductas denuncladas, asl como el estatus v, en su caso, al sentido de Jas-

determinaciones emitidas por cada denuncia; /
g) Acciones implementadas para evitar la reiteracidn de los actos o hmﬁ;
| B

=

denunciados; -
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h) Vistas al Grgano Interno de Control:
i} Resultados de los sondess de percepcidn, v

I} Las demds gue sefale y solicite ol Cornité de Etica central.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las presentes Bases para la Integracién, Qrganizacion ¥ Funcionamiento del
Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés entran en vigor al dia
siguiente de su aprobacidén por el Subcomité de Etica ¥ de Prevencidén de Conflictos de

Interés del Instituto Tecnoldgico o Centro.

5 SEGUNDO-- La persona que ocupe |a Titularidad de |a Presidencia del Subcomité de
" Etica y de Prevencisn de Conflictos de Interés debersd divulgar las Presentes Bases al
interior de Institute Tecnolégice o Centro.
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